
บทท่ี ๒ 
แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษามุงศึกษาถึง บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวทางของ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มีการนําเสนอแนวคิด ทฤษฏี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับบทบาท  
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

  ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
  ๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล(อ.ป.ต.) 

๒.๕ ขอมูลพื้นฐานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับบทบาท 
 แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความหมายของบทบาท จากการประมวลเน้ือหาตามทัศนะของ
นักวิชาการไทย และนักวิชาการตางชาติ ผูวิจัยจึงไดนําเสนอสาระสําคัญประกอบดวย ความหมาย 
แนวคิด และทฤษฏี ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 ๒.๑.๑) ความหมายของบทบาท 
 ความหมายของบทบาท จากการทบทวนเน้ือหาตามทัศนะของนักวิชาการ ก็พบวา มีผูให
ความหมายของบทบาทไววา 
 บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาที่หรือการแสดงออกของคน ซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังวา
เขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหน่ึง๑ จะเห็นไดวาความหมายดังกลาวแสดงใหเห็นวา
บทบาท เช่ือมโยงกับการปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัติหนาที่ออกมาเรียกวา บทบาท ทัศนะดังกลาวน้ีจึง
สอดคลองกับความหมายที่วา บทบาท คือ สิ่งที่บุคคลจะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาที่
การงานที่ไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย ให
เหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของผูที่มอบหมายอํานาจน้ัน๒ ทัศนะดังกลาวน้ีจึงสอดคลองกับ
ความหมายที่วา บทบาท คือ การกระทําตางๆ ตาม “บท” ที่กําหนดไวใหผูแสดงตองทํา ตราบใดที่ยัง

                                                
 ๑ประภาพิศ สัญชาติเจตน, จิตวิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๔) หนา ๘๙. 
 ๒ปราชญา กลาผจญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๐), หนา ๓๔. 



 
 

อยูใน “บท” น้ัน เปรียบไดเหมือน “บท” ของตัวละครที่กําหนดใหผูแสดงในละครเรื่องน้ันๆ เปนตัว
อะไร มีบทบาทที่จะตองแสดงอยางไร”๓  
 ตามทัศนะดังกลาวขางตน บทบาทมีความหมายแตกตางจากความหมายที่วา หนาที่ตาม
ตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงน้ัน จะถูกคาดหวังจากสังคมรอบดาน ซึ่งเปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาที่จะมีความถูกตองเหมาะสม
เพียงใดข้ึนกับปจจัย ๓ ประการ ดังน้ี” 
  ๑.ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัติ 
  ๒.ประสบการณของผูที่ตองแสดงบทบาท 
  ๓.บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท๔ 
 ความหมายของบทบาทน้ัน ๓ ประการ พอสรุปไดดังน้ี 
 ๑) บทบาท หมายถึง ปทัสถาน ความมุงหมาย ขอหาม ความรับผิดชอบและอื่นๆ ที่
มีลักษณะในทํานองเดียวกัน ซึ่งผูกพันอยูกับตําแหนงทางสังคมที่กําหนดไว บทบาทตามความหมายน้ี
คํานึงถึงตัวบุคคลนอยที่สุด แตมุงไปถึงการช้ีบงถึงหนาที่อันควรกระทํา 
 ๒) บทบาท หมายถึง ความเปนไปของบุคคลผูดํารงตําแหนงที่คาดคะเนและกระทํา
เพื่อดํารงตําแหนงน้ันๆ 
 ๓) บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแตละคนที่กระทําโดยใหสัมพันธกับ
โครงสรางทางสังคม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือแนวทางอันบุคคลพึงกระทําเมื่อตนดํารงตําแหนงน้ัน
น่ันเอง๕ 
 สรุปวา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาตามหนาที่หรือตําแหนงที่
เปนอยูในขณะน้ันเพื่อใหเปนที่รูเห็นของบุคคลอื่น และการแสดงออกน้ันอาจจะตรงกับความตองการ
ของผูที่เกี่ยวของหรือไมก็ได ฉะน้ัน บทบาทจึงแบงออกเปนสองประเภทคือ บทบาทที่ปฏิบัติจริง
หมายถึงบทบาทที่ไดกระทําจริงและบทบาทที่คาดหวังหมายถึงบทบาทที่ควรจะปฏิบัติ 
 ๒.๑.๒) แนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท จากการทบทวนเน้ือหาตามทัศนะของนักวิชาการ ก็พบวา มีผูให
แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไววา 
 บทบาทน้ันพิจารณามี ๒ นัย คือ ทางดานโครงสรางบทบาทเปนตําแหนงทางสังคม ที่มีช่ือ
เรียกตางๆ กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลที่ครองตําแหนงน้ันๆ สวนทางดาน
การแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) บทบาทเปนผลตอเน่ืองที่เกิดจากแบบ

                                                
 ๓พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา 
๔๗. 
         ๔ประกอบมี โคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆที่ เก่ียวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแกน”, 
วิทยานิพนธมหาบัณฑิต สาขาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา ๑. 

 ๕ Levinson, D.J., Role Personality and Social Structure, (New York : The Maemil, 1964), 
p 11. 



 ๑๐

แผนการกระทําของบุคคลที่ไดเรียนรูจากสถานการณในสังคม๖ เปนแบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเปนไป
ตามตําแหนง หรือสถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมน้ันๆ และบทบาท
อาจเปลี่ยนไปไดตามตําแหนงที่เปลี่ยนไป๗ 

ไดแบงลักษณะบทบาทออกเปน ๕ ประเภท คือ 
 ๑. บทบาทที่กําหนด หมายถึง บทบาทที่สังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปน

รูปแบบของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ที่มีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรน้ันๆ 
 ๒. บทบาทที่ผูอื่นคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมที่คนอื่น 

(ผูเกี่ยวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ เชน นักเรียนคาดหวังวาครูจะชวยอธิบายปญหา
ขอของใจเกี่ยวกับบทเรียนใหกับตน เปนตน บทบาทน้ีมักจะสอดคลองกับบทบาทที่กําหนด 

 ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมที่
บุคคลผูอยูในตําแหนงคิด และเช่ือวาเปนบทบาทของตําแหนงที่ตนดํารงอยู 

 ๔. บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมที่ผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือแสดง
ออกมาใหเห็น ซึ่งมักเปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยูในตําแหนง 

 ๕. บทบาทผูอื่นรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผูอื่นไดรับทราบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติบทบาทของผูอื่นในตําแหนง๘ 
 การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความเต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงครวมกันทั้งน้ีเพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวมกลุมคน จูงใจคนไปยังจุดประสงค 
โดยทั่วไปแลว ผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดี เรียกวา ผูนําปฏิฐาน (positive leader) ผูนําพลวัตร คือ 
เคลื่อนไหวนําทํางานอยูเสมอ (dynamic leader) และผูนําในทางที่ไมดี คือ ไมมีผลงานที่สรางสรรค 
ที่เรียกวา ผูนํานิเสธ (negative leader)๙ บทบาทเปนลักษณะพฤติการณที่กําหนด และยังแบงหนาที่
ออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (ideal role) หรือบทบาทที่ผูดํารงตําแหนงของสังคมควรปฏิบัติ 
และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารงตําแหนงอารมณขณะแสดงบทบาท
และอุปกรณของผูดํารงตําแหนงที่มีอยู ปฏิกิริยาของผูเกี่ยวของ อยางไรก็ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ได
กลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังน้ี คือ 
  ๑. มีสถานภาพ (status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 
  ๒. มีบทบาทที่ควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 
  ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมน้ันๆ เปนสวนหน่ึงซึ่งสําคัญในการ
กําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทที่ควรจะเปน 

                                                
 ๖ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง, สถานภาพและบาทบาท, (กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
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๘สงวนศรี วิรัชชัย, จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักดิ์การพิมพ, ๒๕๒๕), หนา 
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  ๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทน้ันไดมาจากการขัดเกลาทางสังคม (socialization) 
ในสังคมน้ัน 

 ๕. บทบาทที่ควรจะเปนน้ันไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เปนจริง
ของคนที่ครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนที่ครองตําแหนงที่มี
บทบาทที่ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นที่เขารวมพฤติกรรม    และเครื่องกระตุน 
(stimulus) ที่มีอยูในเวลา และสถานที่ที่เกิดการติดตอทางสังคม๑๐ ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมที่คาดหวังของผูดํารงตําแหนงน้ันๆ สัมพันธภาพระหวางบทบาทหนาที่กับความรับผิดชอบ 
และการที่บุคคลจะดํารงตําแหนงหน่ึงตําแหนงใด จะตองมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบที่
กําหนดไวควบคูกับตําแหนงเสมอ บทบาทหนาที่ที่กําหนดไวตองเปนที่รูจักและเขาใจกันระหวางผู
ดํารงตําแหนงและผูเกี่ยวของ๑๑  เปนพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงหน่ึง ตําแหนงใดก็ตาม ที่มักอาศัย
การคาดคะเนวาผูอื่นหวังที่จะเห็นผูดํารงตําแหนงน้ันควรปฏิบัติเชนไร เปนแนวทาง สวนมากมักจะ
สังเกตผูดํารงตําแหนงอื่น แลวมากําหนดบทบาทของตนเอง การคาดคะเนวาผูอื่นตองการใหตนทํา
อะไร ไมจําเปนตองตรงตามลักษณะงานและภาระหนาที่ของตําแหนงน้ันๆ๑๒ 
 สรุปไดวา บทบาทก็คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตามสถานของบุคคลในสังคม บทบาท เปน
แบบแผน ความตองการ เปาประสงค ความเช่ือ ทัศนคติ คานิยมและการกระทําของสมาชิกที่ชุมชน
คาดหวังวาจะตองเปนตามลักษณะของตําแหนงน้ันๆ หรืออาจกลาวสั้นๆ  วาบทบาทคือสิทธิหนาที่ใน
การกระทําของบุคคลหน่ึงที่มีตอบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตนเอง 
 ๒.๑.๓)  ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)  
 ทฤษฏีเกี่ยวกับบทบาท จากการทบทวนเน้ือหาตามทัศนะของนักวิชาการ ก็พบวา มีผูให
ทฤษฏีเกี่ยวกับบทบาทไววา 
 ทฤษฎีน้ีเปนทฤษฎียอยของทฤษฎีการกระทําระหวางกันดวยสัญลักษณ (Symbolic 
Interaction Theory) ซึ่งกลาวถึงลักษณะของสังคมมนุษย และลักษณะของปจเจกชน (Individual) 
ผลของตัวเช่ือมระหวางสังคมและมนุษยก็คือบทบาทน่ันเอง ทฤษฎีบทบาทมองสังคมมนุษยเปน
โครงขาย (Network) ของตําแหนงทางสังคม (Positions) หรือสถานภาพ (Status) โดยมีปจเจกชน
เปนผูแสดงบทบาท ทั้งน้ี ไมวาตําแหนงแตละตําแหนงหรือกลุมสังคมอันประกอบไปดวยตําแหนงทาง
สังคมจํานวนหน่ึง ลวนแตจะมีความคาดหวังจากสังคม เปนกรอบใหผูดํารงตําแหนงแสดง หรืออาจ
กลาวอีกทรรศนะหน่ึงวา สังคมมนุษยก็คือโรงละคร มนุษยแตละคนก็คือตัวแสดง ที่มีบทบาทแนชัด

                                                
 ๑๐ทิตยา สุวรรณชฏ, พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบานและ
เจาหนาที่ระดับตําบล : สวนทองถิ่น สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หนา ๔๓. 

 ๑๑David, K, Human Relation at Work, (New York : McGraw-Hill Book Company, 1962), p 
45. 

 ๑๒Sarbin, T.R., “Role Theory” Handbook of Psychology, (New York : Addison Wesley 
Publishing Company, 1975), p 72. 



 ๑๒

สําหรับแสดง ตัวละครมีบทละครเปนตัวกํากับ มนุษยในสังคมตองเช่ือฟงผูมีอํานาจในสังคมพรอม
ปรับตัวใหเขากับผูชม ที่ตองสวมบทบาทผูชมประเภทตางๆ (Generalized Others)๑๓ 
 จากความหมายของบทบาท แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท จึงสรุปไดวาบทบาท 
หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคล ซึ่งอยูในฐานะหรือตําแหนงหรือมีสถานภาพอยางใด
อยางหน่ึง ซึ่งสังคมไดกําหนดใหมีหนาที่ตองปฏิบัติ บทบาท และสถานภาพเปนสิ่งที่ควบคูกัน น่ันคือ
สถานภาพจะกําหนดวาบุคคลน้ันๆ มีหนาที่ตองปฏิบัติตอผูอื่นอยางไร สวนบทบาทเปนการปฏิบัติตาม
หนาที่สังคมไดกําหนดไว ในแตละสถานภาพ การแสดงบทบาทจะสอดคลองกับบรรทัดฐานของสังคม 
ในสถานภาพหน่ึงๆ บุคคลอาจจะตองแสดงบทบาทมากมายเมื่อบุคคลดํารงอยูในบทบาทใดบทบาท
หน่ึงแลว จะตองกระทําตามบทบาทของตนใหดีที่สุด เพื่อสรางคุณคาใหแกตัวเอง และสรางประโยชน
ใหแกครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ ตลอดถึงมวลมนุษยชาติใหมากที่สุด โดยที่ไมทําใหตนเอง 
และผูที่อยูรอบขางเดือดรอนจากการกระทําของตน กลาวคือ กระทําทั้งประโยชนตอตนเอง และ
ประโยชนบุคคลอื่นใหสมบูรณ เพราะหากวาทุกคนไมสามารถกระทําตามบทบาทที่ตนเองดํารงอยูแลว ก็
อาจจะทําใหสังคมเกิดความไมสงบสุขข้ึนได  
 บทบาทของพระสังฆาธิการ หรือพระสงฆโดยแทจริงถูกกําหนดโดยพระธรรมวินัยเปนหลัก 
นอกเหนือจากพฤติกรรมทางวินัยแลว ก็จัดเปนบทบาทเสริมเชนเดียวกันกับแนวคิด  ที่ไดกลาวไววา๑๔ 
“เมื่อบุคคลอยูในองคการ ความคาดหวังขององคการถือวาเปนบทบาทคาดหวังที่มีความสําคัญมาก 
และเปนมาตรฐานสําหรับการประเมินพฤติกรรมอยางเปนทางการ” โดยนัยน้ีก็หมายความวา บทบาท
ของพระสังฆาธิการ ยอมข้ึนอยูกับการกําหนดตามพระธรรมวินัยเปนสําคัญ สวนบทบาทตามคาดหวัง
ของสังคมถือเปนบทบาทเสริมอีกดวย 
 จากแนวคิดและทฤษฏีของบทบาท และผลการศึกษาของนักวิชาการตางๆ ผู วิจัยได
สังเคราะหประมวลแนวคิดหลักในบทบาท เพื่อการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวทางของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีแนวคิด
หลักที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดตามตารางที่ ๒.๑ ดังตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี ๒.๑ แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจยัทําการศึกษาเกี่ยวกับบทบาท 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง (๒๕๑๖, หนา ๑๘) ๑. ดานโครงสรางบทบาท 
๒. ดานการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ 

พัชนี วรกวิน (๒๕๒๖, หนา ๕๒) ๑. แบบแผนของพฤติกรรมซึ่ ง เปนไปตาม
ตําแหนง  
๒. สถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความ
คาดหวังของบุคคลในสังคมน้ันๆ  

                                                
 ๑๓Mead, G.H., Sociology : Themes and Perspectives, (3rd ed.), (London : Unwin Hyman 
Limited, 1990). p 789. 
 ๑๔กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คูมือการบริหารคณะสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ
ศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๑ - ๓. 



 
 

ตารางท่ี ๒.๑ (ตอ) 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

สงวนศรี วิรัชชัย  (๒๕๒๕, หนา ๕๘) 
 

๑. บทบาทที่กําหนด  
๒. บทบาทที่ผูอื่นคาดหวัง  
๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง 
๔. บทบาทที่ปฏิบัติจริง 
๕. บทบาทผูอื่นรับรู 

งามตา สุขประเสริฐ, (๒๕๔๒, หนา ๕๐) ๑. ผูนําปฏิฐาน  
๒. ผูนําพลวัตร  
๓. ผูนํานิเสธ  

ทิตยา สุวรรณชฏ (๒๕๒๗, หนา ๔๓) ๑. มีสถานภาพ (status) อยูจริงในสังคม  
๒. มีบทบาทที่ควรจะเปนอยูในแตละตําแหนง 
๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทน้ันไดมาจากการ
ขัดเกลาทางสังคม  
๕. บทบาทที่ควรจะเปนน้ันไมแนนอนเสมอไป
วาจะเหมือนกัน 

เดวิด(David, K) ( 1962, p 45) ๑. ปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมที่คาดหวังของ
ผูดํารงตําแหนงน้ันๆ 
๒ .บทบาทหนาที่กับความรับผิดชอบ ที่กําหนด
ไวควบคูกับตําแหนงเสมอ  

ซารบิน (Sarbin, T.R.) (1975, p 72) ๑. พฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงหน่ึง  
๒. กําหนดบทบาทของตนเอง การคาดคะเนวา
ผูอื่นตองการใหตนทําอะไร  

มีด (Mead, G.H.)(1990, p 789) ๑. ทฤษฎีการกระทําระหวางกันดวยสัญลักษณ  
๒.ทฤษฎีบทบาทมองสังคมมนุษยเปนโครงขาย 

 
๒.๒) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน จากการประมวลเน้ือหาตามทัศนะของนักวิชาการไทย และ
นักวิชาการตางชาติ ผูวิจัยจึงไดนําเสนอสาระสําคัญประกอบดวย แนวคิดการพัฒนาชุมชน ดัง
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

คําวา “พัฒนา” ในความหมายของภาษาไทย เปนการใหความหมายที่เขาใจกันวา การทําให
เจริญ ซึ่งสามารถนํามาพัฒนามนุษยในดานสังคม เพื่อใหสังคมน้ันเจริญเติบโตซึ่งในพจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกลาวไววา “การพัฒนา” หมายถึง การทําใหเจริญ การ
เปลี่ยนแปลงในทางเจริญข้ึน การคลี่คลายไปในทางที่ดี การกระทําที่เปนเหตุใหบางสิ่งบางอยาง



 ๑๔

เจริญเติบโตข้ึน หรือ ขยายออกเพื่อใหดีข้ึนกวาที่มีอยูเดิม และการพัฒนาน้ันอาจจะเกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอมหรือมนุษยก็ได๑๕ ในพระพุทธศาสนา มีการใชคําวา “ภาวนา”๑๖ ซึ่งเปนคําบาลีเปนกิริยา
ศัพท ที่มาจากคําวา ภาเวติ ซึ่งตรงกับคําวา วฑฺเฒติ หรือ คําวา วัฒนา เปนความหมายที่ใชเรียก คํา
วา ภาวนา แปลวา การเจริญ หมายถึง การทําใหมีข้ึน, เปนข้ึน, การฝกอบรมทําสิ่งที่ยังไมมีใหมีข้ึน 
การบําเพ็ญ ตอมานิยมใชคําวา “พัฒนา” ซึ่งเปนศัพทใหมในภาษาไทย แตเดิมใชคําวา เจริญ 
พระพุทธศาสนาใชคําวา เจริญ เปนการใชฝกอบรม เชน เจริญสมถะ เจริญวิปสสนา แตเดิมน้ัน 
พระพุทธศาสนาใชคําวา ภาวนา คือ สมถภาวนา ฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ วิปสสนาภาวนา 
ฝกอบรมปญญาใหเกิดความรูเขาใจตามเปนจริง เมื่อกลาวถึงคําวา พัฒนา ก็คือ กลาวถึงความเจริญ 
เปนคําเรียกใหเขาใจงาย๑๗ การพัฒนา เปนการกระทําใหเจริญ กระทําใหกาวหนาย่ิงๆ ข้ึนไป มีศิลปะ
ในการกระทําอะไรลงไป ตองมีสิ่งที่สวยสดงดงามตามระเบียบ มีเหตุมีผลอยูในน้ัน ทําใหมันกาวหนา
ย่ิงๆ ข้ึนไป พยายามทําใหมันกาวหนา พยายามทําใหมันเจริญ อันน้ีเรียกวา มีศิลปะในการพัฒนา๑๘

การทําใหเจริญข้ึน ทําใหรุงเรืองข้ึน ใชไดทั้งการพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ เชน การพัฒนา
ชนบท การพัฒนาประเทศ การพัฒนาสติปญญา และการพัฒนาจิต เปนตน แตศัพททาง
พระพุทธศาสนาที่แทจริงที่ใชในการพัฒนาจิตน้ัน ทานใชคําวาภาวนา หมายถึง การทําใหมี การทําให
เกิดข้ึน ทําใหเจริญ การอบรมการบาเพ็ญ เชน คําวาสมาธิภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือ
บําเพ็ญสมาธิ และคําวา วิปสสนาภาวนา คือ การเจริญ การอบรม หรือการบําเพ็ญวิปสสนา๑๙ การ
พัฒนาที่แทจริงในทางพุทธธรรม จะตองเอื้ออํานวยใหแตละคนตระหนักถึงสายสัมพันธที่ตนมีตอสังคม
และธรรมชาติ อันตนจะตองเกื้อกูลปจจัยแวดลอมดังกลาวใหเปนไปดวยดี โดยไมเอาผลประโยชนสวน
ตนเปนเกณฑ พรอมกันน้ัน การพัฒนาจะตองมีธรรมะเปนพื้นฐาน อํานวยใหเกิดคุณคาในทาง
มนุษยธรรม เมตตา กรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และความยุติธรรม๒๐  

ตามแนวทางของทฤษฎีของพระพุทธศาสนา การพัฒนาตรงกับคําวา “ภาวนา” ซึ่งหมายถึง 
การทําใหเจริญงอกงาม (ตรงกับภาษาอังกฤษวา Development) หากพิจารณาจากรากศัพท คําวา 
พัฒนามาจากภาษาบาลีวา วัฒนะ หรือ วัฒนา คําน้ีหมายถึงความเจริญกาวหนา หรือภาวะยืน
ยาวนาน เชน คําวา อายุวัฒนะ หมายถึง ทําใหอายุยืนนาน อันหมายรวมถึง ความเปนผูมีสุขภาพ
                                                

๑๕คณาจารยสถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ความจริงของชีวิต, พิมพครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราช
ภัฏสวนดุสิต,๒๕๔๗), หนา ๑๗๓.  

๑๖ประยุทธ หลงสมบุญ, พจนานุกรม มคธ-ไทย, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสาร จํา
กัด,๒๕๔๖), หนา ๕๔๑.    

 
๑๗

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), หลักแมบทของการพัฒนาตน, พิมพครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร 

: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๗), หนา ๑๐ - ๑๕.   
 ๑๘พระเทพสาครมุนี (แกว สุวณฺณโชโต), อดีตเจาคณะจังหวัดสมุทรสาครและเจาอาวาสวัดสุทธิวาตวรา
ราม, อนุสรณในงานเคล่ือนศพสูวิหารหลังใหม, พิมพครั้งที่ ๒,๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพรุงเรืองธรรม,), 
หนา ๑๕๕.   
 ๑๙พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๒.   

๒๐พระไพศาล วิสาโล, พุทธธรรมกับการพัฒนาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๕๓), 
หนา ๑๘ - ๑๙.   



 
 

แข็งแรงดี ไมมีโรคภัยไขเจ็บมาเบียดเบียน และนอกจากน้ี คําวา วัฒนะ หมายถึงรกรุงรัง ไมมีระเบียบ
เลยก็ได เชน คําวา โลกวัฒโน หมายถึง เปนคนรกโลก เปนคนที่โลกไมตองการ อยางไรก็ตาม คําวา 
การพัฒนาในที่น้ีเปนคําที่กําหนดใหมีคุณคา และตามหลักการของพระพุทธศาสนา การพัฒนาจะตอง
ดําเนินไปพรอมๆ กัน ๔ ทาง คือ การพัฒนาทางดานกายภาพ การพัฒนาศีลธรรม หรือ การพัฒนา
สังคม การพัฒนาทางดานจิตใจและการพัฒนาทางดานปญญา นอกจากน้ีพระพุทธศาสนาพิจารณาวา
การพัฒนาเปนกระบวนการพยายามที่จะดําเนินการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง รักษา สิ่งที่ดีใหคงอยู ซึ่ง
สามารถนํามาใชประโยชนในการเปลี่ยนแปลงฟนฟู และปรับปรุงทั้งตนเอง และสังคมรอบขางใหดีข้ึน
และมีความหมายมากย่ิงข้ึน แตความสําเร็จหรือความลมเหลวในกระบวนการพัฒนาข้ึนอยูกับบุคคล
เปนสวนสําคัญ๒๑  

สรุปแลว คําวา “การพัฒนาสังคม” หมายถึง การกระทําเพื่อมุงปรับปรุงสงเสริมใหคนที่อยู
รวมกัน มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ทั้งในดานวัตถุและจิตใจอันจะทําใหการดํารงชีวิตอยู
รวมกันน้ันมีความเจริญรุงเรืองและสงบสุข แตการที่บุคคลจะดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขจะตอง
อาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกัน อยางนอยที่สุดจะตองมีปจจัยข้ันพื้นฐานที่ดีพอสมควรกลาวคือ มี
ที่อยูอาศัย มีอาหารเพียงพอแกการเลี้ยงชีพ มีเสื้อผา เครื่องนุงหมสมควรแกสภาพและฐานะ เวลา
เจ็บปวยควรจะไดรับการรักษาพยาบาล มีอาชีพมั่นคง มีรายไดเพียงพอแกคาใชจายในการครองชีพ มี
ความรักใครสมานสามัคคีกันของสมาชิกในสังคมและปราศจากภัยคุกคามจากโจรผูราย ฯลฯ สิ่ง
เหลาน้ีจะเกิดมีข้ึนได ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเขาชวย เพื่อใหเกิดความเจริญกาวหนาและอยูรวมกันอยางมีความสุขการพัฒนาสังคมมี
ขอบเขตกวางขวาง เพราะปญหาของสังคมมีมากและสลับซับซอนการแกปญหาสังคมจึงตองทําอยาง
รอบคอบ และตองอาศัยความรวมมือกันของบุคคลจากหลายๆ ฝาย และโดยเฉพาะอยางย่ิงประชาชน
ในสังคมน้ันๆ จะตองรับรู พรอมที่จะใหขอมูลที่ถูกตองและเขามามีสวนรวมดวยเสมอ การพัฒนา
สังคมจึงตองเปนทั้งกระบวนการ วิธีการ กรรมวิธีเปลี่ยนแปลง และ แผนการดําเนินงาน กลาวคือ  

๑. เปนกระบวนการ (Process) เพราะการแกปญหาสังคมตองกระทําตอเน่ืองกันอยางมี
ระบบ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากลักษณะหน่ึงไปสูอีกลักษณะหน่ึง ซึ่งจะตองเปนลักษณะที่ดี
กวาเดิม  

๒. เปนวิธีการ (Method) คือตองกําหนดวิธีการในการดําเนินงาน โดยเฉพาะเนนความ
รวมมือของประชาชนในสังคมน้ันกับเจาหนาที่ของรัฐบาลที่จะทํางานรวมกัน และวิธีการน้ีตองเปนที่
ยอมรับวาสามารถนําการเปลี่ยนแปลงมาสูสังคมไดอยางถาวรและมีประโยชนตอสังคม  

๓.เปนกรรมวิธีเปลี่ยนแปลง (Movement) การพัฒนาสังคมจะตองทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงใหไดและจะตองเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน โดยเฉพาะเนนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ของตน เพื่อใหเกิดสํานึกในการมีสวนรวมรับผิดชอบตอผลประโยชนของสวนรวม และรักความ
เจริญกาวหนาอันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางวัตถุ  

๔. เปนแผนการดําเนินงาน (Planning) การพัฒนาสังคมจะตองทาอยางมีแผนมีข้ันตอน
สามารถตรวจสอบและประเมินผลได แผนงานน้ีจะตองมีทุกระดับ นับต้ังแตระดับชาติ คือ แผนการ
                                                

๒๑จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, พิมพครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๑๑๗ - ๑๑๘.  



 ๑๖

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ลงมาจนถึงระดับผูปฏิบัติ แผนงานมีความสําคัญและจาเปนอยาง
ย่ิงในการพัฒนาสังคม การพัฒนาดานสังคมไทยสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาการ
เปลี่ยนแปลงสวนใหญมุงที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พัฒนา เพราะการพัฒนาเปนการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีโดยอาศัยความพยายาม ความกาวหนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี
ตางๆ เปนองคประกอบ ดังน้ันทุกสังคมจึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูเปนนิตย และมุงที่จะปรับปรุงใหเกิด
ความกาวหนาอยางไมหยุดย้ัง 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน และผลการศึกษาของนักวิชาการตางๆ ผูวิจัยได
สังเคราะหประมวลแนวคิดหลักในการพัฒนาชุมชน เพื่อการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามแนวทางของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมี
แนวคิดหลักที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดตามตารางที่ ๒.๒ ดังตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี ๒.๒ แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจยัทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

พระเทพสาครมุนี (แกว สุวณฺณโชโต) (๒๕๔๙, 
หนา ๑๕๕) 

๑. การกระทําใหเจริญ  
๒. กระทําใหกาวหนาย่ิงๆ ข้ึนไป  
๓. ศิลปะในการพัฒนา 

พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ) (๒๕๔๙, 
หนา ๒) 

๑. การทําใหเจริญข้ึน ทําใหรุงเรืองข้ึน  
๒. การพัฒนาวัตถุและการพัฒนาจิตใจ  

พระไพศาล วิสาโล (๒๕๕๓, หนา ๑๘-๑๙) ๑. การพัฒนาที่แทจริงในทางพุทธธรรม  
๒. การพัฒนาจะตองมีธรรมะเปนพื้นฐาน 
อํานวยใหเกิดคุณคาในทางมนุษยธรรม  

จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, (๒๕๔๘, หนา ๑๑๗-
๑๑๘) 

๑. การพัฒนาทางดานกายภาพ  
๒. การพัฒนาศีลธรรม หรือ การพัฒนาสังคม 
๓. การพัฒนาทางดานจิตใจ 
๔. การพัฒนาทางดานปญญา 

 
๒.๓) แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม จากการประมวลเน้ือหาตามทัศนะของนักวิชาการไทย และ
นักวิชาการตางชาติ ผู วิจัยจึงไดนําเสนอสาระสําคัญประกอบดวย แนวคิดการมีสวนรวม ดัง
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 การมีสวนรวม หมายถึง การใหความรวมมือดวยความต้ังใจและสมัครใจโดยไมถูกบีบบังคับขู
เข็ญ ซึ่งกระบวนการความรวมมือน้ันตองประกอบดวย 
 ๑. การเขารวมในการตัดสินใจและตกลงใจ  
 ๒. การเขารวมในการดําเนินงานของแผนและโครงการ 
 ๓. การเขารวมในการติดตามและประเมินผลโครงการ 



 
 

 ๔. การเขารวมในการรับผลประโยชนจากการมีสวนรวม”๒๒
 

 จะเห็นไดวาการมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตย ทั้งน้ี เพราะ
หลักเบื้องตนของการมีสวนรวมคือ ถาการตัดสินใจใดก็ตามสงผลกระทบถึงบุคคลตาง ๆ บุคคล
เหลาน้ันควรจะเปนผูมีสวนรวมในการตัดสินใจน้ัน หมายความวา หลักการน้ีต้ังอยูบนความคิดที่วา
บุคคลแตละคนยอมทราบดีวาตนตองการอะไร เพราะฉะน้ันการที่เหตุการณใดก็ตามจะสงผลกระทบ
ถึงบุคคลหน่ึง บุคคลน้ันยอมจะทราบวาเขาตองการหรือไม ตองการอะไรบางที่จะเกิดข้ึนกับตัวเอง 
ดังน้ัน เพื่อความยุติธรรมบุคคลน้ันควรทีจ่ะตองมีสิทธิในการกําหนดใหเหตุการณน้ันเปนไปอยางที่เขา
ตองการ เพื่อใหผลที่ตามมาเปนไปตามที่เขาตองการ การมีสวนรวมในฐานะที่เปนสาระสําคัญตอ
ความสําเร็จของการพัฒนาไมวาจะเปนทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมหรือในดานอื่นๆ 
ไมวาจะเปนระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับทองถ่ินและระดับชุมชนก็ดี มิใชของใหม แตเปนเรื่องที่
พยายามทํากันมาหลายทศวรรษแลว๒๓ เปนเรื่องที่เกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณ (Mental and 
Emotion Involvement) ของบุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม (Group Situation) ซึ่งผลของการ
เกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการให (Contribution) บรรลุจุดมุงหมายของกลุมน้ัน กับ
ทั้งทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย และการมีสวนรวมน้ันจะตองมีเงื่อนไขที่
สําคัญอยางนอย ๓ ประการ คือ 
  ๑. ประชาชนจะตองมีอิสระภาพที่จะมีสวนรวม    
  ๒. ประชาชนมีความสามารถที่จะมีสวนรวม 
  ๓. ประชาชนตองเต็มใจตอการมีสวนรวม๒๔ 
 การมีสวนรวมน้ัน เปนการที่ประชาชนเขามาเกี่ยวของโดยการใชความพยายามหรือใช
ทรัพยากรในสวนของตนตอกิจกรรมซึ่งมุงสูการพัฒนาชุมชน โดยการมีสวนรวมตองมีองคประกอบ
ดังน้ี  
  ๑. ประชาชนเขาเกี่ยวของในกิจกรรมการพัฒนา 
  ๒. ผู เขารวมไดใชความพยายามบางอยางสวนตัวเชน ความคิด ความรู ความสามารถ 
แรงงานหรือทรัพยากรบางอยาง เชน เงินและวัสดุในกิจกรรมพัฒนาและไดขยายความหมายของการมี
สวนรวมวา ตองครอบคลุมในประเด็นดังตอไปน้ี 
 ๑. การมีสวนรวมของประชาชนน้ัน ครอบคลุมถึงการสรางโอกาสที่เอื้อหรือเปดโอกาสให
สมาชิกทุกคน และสังคมไดรวมกิจกรรมนําไปสูการพัฒนา และทําใหไดรับประโยชนจากการพัฒนา
เทาเทียมกัน 

                                                
 ๒๒ชาญชัย ศิลปะอวยชัยและคณะ,“ความตองการมีสวนรวมจัดการศึกษาในทองถิ่นของสมาชิกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดแพร”,วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
๒๕๕๒), หนา ๑๐. 
 ๒๓ทวีทอง หงษวิวัฒน, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยศึกษา
นโยบายสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๐), หนา ๑๑๗. 

๒๔นิรันดร จงวุฒิเวศย, นโยบายและกลวิธีการมีสวนรวมของชุมชน ในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบัน, 
(กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๑๘๓. 



 ๑๘

 ๒. การมีสวนรวมของประชาชนสะทอนการเขาไปเกี่ยวของโดยความสมัครใจเปน
ประชาธิปไตยในการตัดสินใจเพื่อกําหนดนโยบาย การวางแผนและดําเนินโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและการแบงสรรผลประโยชนที่เกิดจากการพัฒนาการพิจารณาในมิติดังกลาว การมีสวนรวม
ของประชาชนจึงเปนการเช่ือมระหวางสวนที่ประชาชนลงทุน (แรงงานและทรัพยากร) เพื่อการพัฒนา
กับประโยชนที่ไดรับจากการลงทุน 
 ๓. ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน อาจแตกตางกันไปตามสภาพโครงสรางการบริหาร 
นโยบายและลักษณะเศรษฐกิจ สังคมของประชาชน การมีสวนรวมของประชาชนมิไดเปนเพียงเทคนิค
วิธีการแตเปนปจจัยสําคัญในการประกันใหเกิดการพัฒนาที่มุงประโยชนที่ไดรับจากการลงทุน๒๕ 
  ประชาชนอาจจะตีกรอบไดแตกตางกัน แตเดิมน้ันรัฐมักจะมองในแงการมีสวนรวมสมทบ
แรงงาน วัสดุ เงิน รวมคิด รวมวางแผนและรวมบํารุงรักษามากกวารวมสมทบ ดานวัตถุและเงินแมวา
จะยังจําเปนอยูก็ตาม โดยภาพรวมก็ยังเนนวาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาน้ันจะตอง
เกี่ยวกับเรื่องตอไปน้ี 
 ๑. รวมศึกษา ปญหา สาเหตุของปญหาและความตองการของชุมชน 
 ๒. รวมคิดสรางรูปแบบการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาเพื่อสนองความตองการของชุมชน 
 ๓. รวมกําหนดทิศทาง  แผนงานโครงการหรือกิจกรรม 
 ๔. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
 ๕. รวมบริหารงานพัฒนาทั้งสติปญญา  แรงงานและทุนตามขีดความสามารถ”๒๖

 

  กลาวโดยสรุปไดวา การมีสวนรวมของประชาชนในความหมายกวางซึ่งมักจะคาบเกี่ยวกับกับ
การพัฒนาน้ันก็คือ การใหโอกาสประชาชนเปนฝายการตัดสินใจ กําหนดปญหาความตองการของ
ตนเองอยางแทจริง เปนการเสริมพลังอํานาจ ใหแกประชาชน/กลุม/องคกรชุมชนใหสามารถระดมขีด
ความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจ และควบคุมดูแลกิจกรรมตางๆ ใน ชุมชนมากกวา
ที่จะเปนฝายต้ังรับ สามารถกําหนดการดํารงชีวิตไดดวยตนเองใหมีชีวิตมีความเปนอยูที่ดีข้ึนตามความ
จําเปนอยางมีศักด์ิศรีและสามารถพัฒนาศักยภาพของประชาชน/ชุมชนในดานภูมิปญญา ทักษะ 
ความรู ความสามารถ และการจัดการและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได และประชาชนจะตอง
เขามามีสวนรวมในกระบวนการอยางมีอิสระ การทํางานตองเนนในรูปกลุมหรือองคกรชุมชนที่มี
วัตถุประสงคในการเขารวมอยางชัดเจน เน่ืองจากพลังกลุมจะเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหงานพัฒนา
บรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายได ทั้งน้ี การจะเกิดสภาพของการมีสวนรวมของประชาชนตาม
ความหมายที่กลาวถึงขางตน จะตองเกิดสภาพการณหรือ เงื่อนไขสําคัญคือการมีความตระหนักและ
ความเห็นพองตองกันของประชาชนที่มีจํานวนมากพอตอการริเริ่มโครงการ/กิจกรรมหน่ึงกิจกรรมใด
เพื่อที่จะการเปลี่ยนแปลงที่เปนความตองการของสวนรวม ทั้งน้ี ความรวมมือของประชาชนไมวาของ
ปจเจกชน บุคคลหรือกลุมคนที่เห็นพองตองกันและเขามารับผิดชอบเพื่อการดําเนินการพัฒนา และ

                                                
๒๕ปรัชญา เวสารัชช ,“รายงานการวิจัยการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อชนบท”, 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๓ - ๕. 
๒๖ไพรัตน เดชะรินทร, ทบทวนการพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพดี แอนด เอส, 

๒๕๕๐), หนา ๑๕. 



 
 

การเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ตองการโดยมีลักษณะเปนการกระทําผานกลุม หรือองคกรเพื่อใหบรรลุ
ถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม และผลการศึกษาของนักวิชาการตางๆ ผูวิจัยไดสังเคราะห
ประมวลแนวคิดหลักในการมีสวนรวม เพื่อการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตาม
แนวทางของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีแนวคิดหลัก
ที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดตามตารางที่ ๒.๓ ดังตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี ๒.๓ แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจยัทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

ปรัชญา เวสารัชช (๒๕๔๘, หนา ๓ – ๕) ๑. ประชาชนเขาเกี่ยวของในกิจกรรม 
๒. ผูเขารวมไดใชความพยายามบางอยาง 
๓. การมีสวนรวมของประชาชน 
๔. การมีสวนรวมสะทอนการเขาไปเกี่ยวของ 
๕. ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน 

ไพรัตน เดชะรินทร (๒๕๕๐, หนา ๑๕) 
 

๑. รวมศึกษา ปญหา สาเหตุของปญหาและ
ความตองการของชุมชน 
๒. รวมคิดสรางรูปแบบการพัฒนาเพื่อแกไข
ปญหาเพื่อสนองความตองการของชุมชน 
๓. รวมกําหนดทิศทาง  แผนงานโครงการหรือ
กิจกรรม 
๔. รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดให
เปนประโยชนตอสวนรวม 
๕. รวมบริหารงานพัฒนาทั้งสติปญญา  แรงงาน
และทุนตามขีดความสามารถ 

 

๒.๔) แนวคิดเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
 แนวคิดเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) จากการประมวลเน้ือหาตาม
ทัศนะของนักวิชาการไทย และนักวิชาการตางชาติ ผูวิจัยจึงไดนําเสนอสาระสําคัญประกอบดวย 
หนวย อ.ป.ต.  การเผยแผหลักธรรมสูประชาชนของหนวยงาน อ.ป.ต. การพัฒนาศาสนสถานใหเปน
ศูนยกลางของชุมชนในการเผยแผหลักธรรม หลักธรรมที่เปนแนวเพื่อพัฒนาทองถ่ินของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล ทั้ง ๘ ดาน ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 ๒.๔.๑) หนวย อ.ป.ต. 
  หนวยงาน อ.ป.ต. เปนช่ือยอมาจากหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนความริเริ่ม 
ของคณะสงฆ ซึ่งมี เจาประคุณสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ฟน ชุตินฺธรมหาเถร ป.ธ. ๙ )  
วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร เปนหัวเรี่ยวหัวแรง ไดกอต้ังข้ึนมา โดยมีวัตถุประสงคหลัก ๔ 
ประการ คือ 



 ๒๐

 ๑. เพื่อสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนในทองถ่ิน โดยเฉพาะประชาชนที่อาศัยอยู 
ในตําบลที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลต้ังอยู ทั้งน้ีเพื่อใหประชาชนไดชวยเหลือตนเองได 
และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ถูกตองตามสภาพแวดลอมของทองถ่ินน้ัน ๆ  
  ๒. เพื่อเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน และหนวยงานในการที่จะรวมกัน 
พัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาในทุกดาน เชน 
  - ชวยกันพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนาตามสภาพแวดลอมของทองถ่ิน น้ัน ๆ  
ซึ่งจะทําใหประชาชนไมตองอพยพยายถ่ินฐานไปอยูที่อื่นหรือไปขายแรงงานที่อื่น 
   - ชวยกันพัฒนาทอง ถ่ินใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับ ภูมิปญญาของตน  
โดยเฉพาะอยางย่ิงชวยกันปลูกจิตสํานึกใหทุกคนมีศีลธรรม ซึ่งจะเปนรากฐานในการพัฒนาดาน 
อื่นๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
  - ชวยกันพัฒนาอาชีพโดยเฉพาะอาชีพที่ถูกตองตามกฏหมายที่เราเรียกกันวาสัมมาชีพ  
ทั้งน้ีเพื่อที่จะหารายไดมาพัฒนาครอบครัว หมูบาน และสังคมที่ตนอาศัยอยูโดยไมเลือกงานหนัก 
เอาเบาสูยึดคติวา คนขยันยอมหาทรัพยได 
  ๓. เพื่อเปนศูนยรวมความคิดของประชาชนทุกหมูเหลา กลาวคือ ใครมีความคิดอะไร 
ที่ เปนประโยชนสรางสรรคที่จะนํามาพัฒนาหมูบานใหเจริญรุงเรืองใหมาแสดงออกที่หนวย 
อบรมประชาชนประจําตําบล เขาทํานองที่วา รวมกันคิด รวมกันทํา จะนําชาติใหเจริญ 
  ๔. เพื่อเปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบานใหเกิดสันติสุขชวยกันปกปองพิทักษ 
รักษาชีวิต และทรัพยสินของทุกคนในหมูบานใหเกิดความปลอดภัยไมวาจะเปนโจรภัย อัคคีภัย  
อุทกภัย วาตภัย หรือภัยอื่นๆ ใหทุกคนนอนตาหลับ เขาทํานองวา ถึงคราวมีทุกข ชวยกันแกไข ถึง
คราวสุขสบายก็ไมตกอยูในความประมาท 
 ๕.  เพื่อเปนศูนยรวมขอมูลขาวสาร โดยเฉพาะขอมูลขาวสารของทางราชการจําเปนจะตอง 
รับทราบอยางทันทวงทีตรงไปตรงมายุคน้ีเปนยุคขอมูลขาวสาร เรื่องราวตางๆ ทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ  มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ถาหากไดรับขอมูลขาวสารที่ไมถูกตอง จะทําใหเรา 
เขาใจสถานการณของบานเมืองไมถูกตองและนําไปสูการแกไขปญหาไมถูกตอง 
    เพื่อใหวัตถุประสงคหลักทั้ง ๕ ประการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
บังเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริงหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลจําเปนจะตองปรับ
บทบาทของหนวยใหมีความคลองตัว โดยการจัดต้ังองคกรในรูปของคณะกรรมการตาม 
ระเบียบวาดวยการต้ังหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
    หนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบลซึ่งปจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๔๖ มีจํานวน ๕,๔๐๑ หนวย  
ทั่วประเทศ บางหนวยไมสามารถจะดําเนินการตามวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวไดเน่ืองจากขาด
ปจจัยหลายประการ เชน บุคลากรและอุปกรณที่จะมา สนับสนุนในการดําเนินงาน จึงเห็นควร 
ประสานกับองคกรและหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ ในองคการบริหารสวนตําบล 
(อ.บ.ต.) ของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีเครือขายโยงใยทั่วประเทศ ชวยวางแผนในการทํางานให 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาดาน 
การศาสนา  ดังน้ี 



 
 

  ๑. ประชาชนตองไดรับการพัฒนาจิตใจใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจและปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและสามารถดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข โดยมี   
การเผยแผหลักธรรมไปสูประชาชนในรูปแบบที่หลากหลายกวางขวางและตอเน่ือง 
  ๒. การศึกษาของคณะสงฆตองยกระดับใหมีคุณภาพสูงข้ึนรวมทั้งขยายผลออกไปให 
กวางขวางทั่วถึงทุกวัด 
 ๓. ศาสนสถานสําหรับพระพุทธศาสนา คือ วัดตองไดรับการพัฒนาใหเปนแกนนําไนการ 
เผยแผหลักธรรมและใหเปนศูนยกลางของชุมชน สามารถสงเคราะหเกื้อกูลชุมชนในทุกๆ ดานที่ไม 
ขัดตอกฏหมายและพระธรรมวินัย 
  ๔. ระดมสรรพกําลังจากศาสนิกชนและองคกรทางพระพุทธศาสนาที่มีอยูใหมีสวนรวม 
ทํานุบํารุงอุปถัมภในกิจการพระศาสนาซึ่งถือเปนภาระหนาที่ของพุทธศาสนิกชนทุกคนรวมทั้งการ 
สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางองคการทางพระพุทธศาสนาดวยกันและองคกรอื่นๆ เพื่อธํารงรักษา 
ไวซึ่งสันติภาพที่ย่ังยืน 
  ๕. เรงรัดพัฒนาการดานบริหารงานพระพุทธศาสนาเพื่อนําไปสูความเจริญรุงเรืองของ 
พระศาสนาและเพื่อใหบุคลากรทางพระศาสนาสามารถปฏิบัติหนาที่ ไดอยางถูกตองและมี 
ประสิทธิภาพ๒๗ 
 ๒.๔.๒) การเผยแผหลักธรรมสูประชาชนของหนวยงาน อ.ป.ต. 
  การสงเสริมใหพระสงฆมีบทบาทในการเผยแผหลักธรรมคําสอนไปสูประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัยเพื่อใหประชาชนสามารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองตาม 
กาลเทศะและหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลเหมาะสมกับเพศวัยขอแตละคนน้ัน จะตอง 
ดําเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี 
 ๑. สนับสนุนใหพระภิกษุและผูที่ทําหนาที่เผยแผพระพุทธศาสนาที่ไดรับการรับรองจาก 
ทางราชการและคณะสงฆ จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาอบรมสั่งสอนคุณธรรมจริยธรรมใหแก 
เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนอยางทั่วถึง 
  ๒. จัดทําแผนการเผยแผหลักธรรมใหเปนระบบอยางตอเน่ืองรวมทั้งสรางเครือขายการ 
ดําเนินงานเผยแผหลักธรรมใหครอบคลุมกลุมคนทุกระดับ 
 ๓. สงเสริมใหสถาบันทางพระพุทธศาสนาและองคกรที่เกี่ยวของภาครัฐและเอกชนมี 
บทบาทในการเผยแผหลักธรรมแกเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา  ครูอาจารย ขาราชการ และ 
ประชาชนโดยผานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
  ๔. สงเสริมใหมีการจัดอบรมการฝกสมาธิแกเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ขาราชการ  
และประชาชนอยางตอเน่ือง 
  ๕. สนับสนุนใหนักวิชาการ องคกร สถาบันตางๆ ทางพระพุทธศาสนาจัดทําคูมือและ 
สื่อเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมออกเผยแผแกประชาชน 

                                                
 ๒๗หนวยอบรมประชาชนประจําอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี, คูมือการปฏิบัติงาน หนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล : ฝายการศึกษาสงเคราะห กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
,หนา ๔ - ๕. 



 ๒๒

  ๖. จัดดําเนินการเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปสูประชานเพื่อสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับเพศและวัยของกลุมคนทุกระดับ 
  ๗. สงเสริมใหมีการประกอบศาสนพิธีใหถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนาในโอกาสตาง ๆ  
เชน วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
 ๒.๔.๓) การพัฒนาศาสนสถานใหเปนศูนยกลางของชุมชนในการเผยแผหลักธรรม 
 การพัฒนาวัดและศาสนสถานให เหมาะสมกับเปนสถานที่ เ ผยแผหลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนาตามสนภาวะของสังคม และใหเปนศูนยกลางของชุมชนโดยจัดสภาพแวดลอม 
ภายในวัดและศาสนสถานใหสะอาดรมรื่น มีเสนาสนะที่สวยงามและทันสมัย มีวิธีการดําเนินการ 
ดังน้ี 
  ๑. พัฒนาและปรับปรุง วัดและศาสนสถานใหมีความสะอาดรมรื่น ถาวรและมั่นคง  
เหมาะสมกับเปนศูนยกลางของชุมชนในการประกอบศาสนกิจและการจัดกิจกรรมของทองถ่ิน  
ตลอดจนเปนที่พักผอนจิตใจ และเปนอุทยานทางการศึกษา 
  ๒. สนับสนุนและสงเสริมใหวัดและศาสนสถานเปนศูนยกลางชุมชนในทองถ่ิน และ 
สนับสนุนใหทางราชการใชศาสนสถานเปนศูนยกลางประชุมอบรมของทองถ่ิน 
  ๓. สนับสนุนใหวัดและศาสนสถานทําหนาที่เกื้อกูลสงเคราะหประชาชนในรูปแบบตางๆ  
  ๔. ใหการศึกษาและอบรมแกพระสังฆาธิการและผูนําทางศาสนาใหมีความรูในการ 
บริหารจัดการวัดและศาสนสถานตามหลักการบริหารสมัยใหมการระดมสรรพกําลังทํานุบํารุงอุปถัมภ
พระศาสนา โดยการเรงรัดใหพุทธศาสนิกชนและองคการทางศาสนาทั้งภาครัฐและอกชนมีสวนรวม 
ทํานุบํารุงอุปถัมภและพัฒนากิจการพระศาสนา โดยระดมสรรพกําลังตามกําลังตามความสามารถ 
และความสนใจในรูปแบบตางๆ รวมทั้งสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางวัด บาน และโรงเรียน 
เพื่อความสามัคคี และความมั่นคงภายในชุมชน 
  - สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนและองคการอื่นๆ ในชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนทําหนาที่ 
ใหการทํานุบํารุงอุปถัมภและพัฒนาศาสนสถาน 
  - สนับสนุนใหมีการระดมทุนและจัดต้ังกองทุกเพื่อกิจการพระพุทธศาสนา 
  - สงเสริมและประสานงานใหมวลสมาชิกในองคกรทุกระดับไดรูจักและแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่ง
กันและกัน ตลอดจนไดรวมกันทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม 
  การดําเนินงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลใหสําเร็จตามวัตถุประสงคไดจะตอง 
มีการพัฒนาการบริหารงานดานพระศาสนาใหมีประสิทธิภาพดวยการเรงรัดพัฒนาการบริหารงาน 
ดานพระศาสนา ทุกระดับ สนับสนุนการบริหารการปกครองคณะสงฆและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ระบบการติดตามประเมินผลและการเผยแพรประชาสัมพันธ ใหทําหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
หลักธรรมสําหรับการพัฒนา 
  หลักธรรมสําหรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญรุงเรืองที่กลาวไวในระเบียบมหาเถร 
สมาคม วาดวยการต้ังหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. ๒๕๔๖ มีทั้งหมด ๘ ประการ  
ไดแก 
  ๑. ศีลธรรมและวัฒธรรม  
  ๒. สุขภาพอนามัย 



 
 

  ๓. สัมมาชีพ 
  ๔. สันติสุข 
  ๕. ศึกษาสงเคราะห 
  ๖. สาธารณสงเคราะห 
  ๗. กตัญูกตเวทีตาธรรม 
  ๘. สามัคคีธรรม 
    หนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบลแตละหนวยสามารถนําหลักธรรมดังกลาวไป 
ปรับใชขยายผลถายทอดไปสูประชาชนในทองถ่ินเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินน้ันๆ เกิดความ 
ต่ืนตัวในการที่จะรวมมือกันพัฒนาหมูบานของตน อันที่จริงหัวขอธรรมที่จะใชในการพัฒนา 
ทองถ่ินมีใชจะมีเพียง ๘ ประการ  ตามที่กําหนดไวในระเบียบน้ีเทาน้ันหนวยอบรมประชาชน 
ประจําตําบล  หนวยใดพิจารณาเห็นวา ในทองถ่ินประโยชนแกชุมชนในทองถ่ินของตน ก็สามารถ 
จะเลือกดําเนินการได เพื่อใหเกิดความหลากหลาย 
    กอนอื่นจะตองทําความเขาใจวา หลักธรรมสําหรับใชในการพัฒนาจิตใจน้ันมีมากมาย 
หลายประเภท บางอยางเหมาะแกคนทั่วไป เชน ความไมประมาท ความเกลียดช่ัวกลัวบาป 
การพึ่งตนเองความขยันเหมั่นเพียร เปนตน บางอยางเหมาะสําหรับฆราวาสผูครองเรื อน เชน  
หนาที่ของสามีภรรยาที่ควรปฏิบัติตอกัน บางอยางเหมาะสม เฉพาะนักบวช เชน ความมักนอย  
ความสันโดษ บางอยางเหมาะแกผูตองการมนุษยสมบัติและสวรรคสมบัติ บางอย างเหมาะสม 
สําหรับผูตองการนิพพานสมบัติ บางอยางเหมาะสมผูมีอุปนิสัยหรือญาณบารมีแกกลาแลว เหลาน้ีเปน
ตน ดังน้ัน ผูศึกษาพระพุทธศาสนาจึงจําตองรูเรื่องน้ี มิฉะน้ัน จะเขาใจไขวเขว เชน ยารักษาโรค ผูใช
จะตองรูวายาชนิดน้ี  แกโรคอยางน้ี ยาชนิดน้ันใชแกโรคอยางน้ัน หรือยาชนิดน้ีเปนยาบํารุง 
กําลังรางกายไมใชรักษาโรค เมื่อเขาใจอยางน้ี จะไดใชยาไมผิด 
  นอกจาก น้ี  ผู ศึ กษาพระพุทธศาสนาจะตอ งยอมรับก อนว า  ตนมี ความรู ใน วิชา 
พระพุทธศาสนามากนอยเพียงไร ทั้งน้ีเพื่อปองกันความเขาใจผิด เพราะมีบางคนพอเริ่มศึกษา 
ก็ถามถึงพระนิพพานเลย พอฟงคําอธิบายไมรูเรื่องก็โทษคนอธิบาย โทษธรรม แทนที่จะ โทษตัวเองวา
มีความรูนอย บางคนเลยไมยอมศึกษาตอ เพราะเขาใจวาพระพุทธศาสนาเขาใจยาก เลยไม 
สนใจภูมิปญญาไทย แมการพัฒนาที่ผานมาบางเรื่องอาจจะผิดพลาดกอผลเสียในตําบลใหหมูบานทํา
ใหเกิดการสูญเสียทรัพยากร มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เกิดชองวางทางสังคม ทําใหสถาบัน
ครอบครัวและสถาบันชุมชนออนแอลงจนเกิดปญหาดานสังคม การแยงชิงทรัพยากรและวิกฤตการณ
การพัฒนาหมูบาน หลายหมูบานไดเรียนรูแผนใหมเพื่อลดความรุงแรงของผลกระทบจากการพัฒนาที ่
ผิดพลาด หันมาสรางสรรครูปแบบและวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพภูมิศาสตรและ 
สังคมของชุมชนโดยอาศัยองคประกอบคือมรดกทางภูมิปญญาหรือความรูในชีวิตที่มีอยูเดิมใน 
ชุมชนของทองถ่ินน้ัน ๆ เขารวมกับแผนพัฒนาการสมัยใหมเปนกระบวนการถายทอดทางภูมิปญญา 
ประสานกับการเรียนรูจากการปรับตัวของชาวบานโดยกระแสภูมิปญญาน้ี และเล็งเห็นวาการพัฒนาที่
ผ านมา เ รา ให ความสํ า คัญกับความรู ภูมิ ปญญาไทยน อยกว าความรู ท าง วิชาการแบบ 
สากลของผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 



 ๒๔

    ปจจุบันบทบาทของภูมิปญญาไทยในการพัฒนาสังคมเริ่มไดรับการยอมรับมากข้ึนจาก 
หลายหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรชุมชน การศึกษาคนควาและนําไปสูการปฏิบัติของ 
หนวยงานตางๆ มีมากข้ึน มูลเหตุที่ภูมิปญญาไทยมีบทบาทในหลายๆหนวยงานและในการพัฒนา 
หลายๆ ดาน เพราะภูมิปญญาไทยมีความหลากหลายในวิถีชีวิตของคนในสังคมภูมิปญญาไทยจึง 
เกี่ยวของกับสังคมโดยมี"คน" เปนศูนยกลางของความสัมพันธกับคนในสังคม สิ่งแวดลอมและ 
สิ่งศักด์ิสิทธ์ิ ทั้งน้ีคนในสังคมเปนผูทรงภูมิปญญา เปนผูเรียนรู สืบทอด พัฒนา ถายทอด และนํา
ความรูภูมิปญญามาพัฒนาวิถีชีวิตของคนในสังคม องคความรูที่คนในสังคมไทยยอมรับถือเปนมรดกที่
สืบทอดมาคูกับประเทศไทยทั้งหมดน้ีเรียกวา"ภูมิปญญาไทย"สาขาภูมิปญญาไทยที่ควรสงเสริม 
  ๑. สาขาเกษตรกรรม หมายถึงความสามารถในการผสมผสานองคความรูทักษะและ 
เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยีโดยการพัฒนาบนพื้นฐานคุณคาด่ังเดิมซึ่งคนคนสามารถพึ่งพา 
ตนเองในภาวการณตางๆ ได เชน การทําเกษตรแบบผสมผสาน การแกปญหาการเกษตรดาน 
การตลาด การแกปญหาดานการผลิตการแกไขโรคและแมลง และการรูจักนําเทคโนโลยีใหมๆ ไป 
ใชไดอยางเหมาะสมกับการเกษตรกรรม เปนตน 
  ๒. สาขาอุตสาหรรมและหัตถกรรม (ดานการผลิตและการบริโภค) หมายถึงการรูจัก 
ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผลผลิตเพื่อชะลอการนําเขาตลาด เพื่อแกไขปญหา 
ดานการบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัดและเปนธรรม อันเปนขบวนการใหชุมชนในทองถ่ิน 
สามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจไดตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิตทางหัตถกรรม เชน  
การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา กลุมโรงสี กลุมหัตถกรรม เปนตน 
  ๓. สาขาการแพทยแผนไทย หมายถึงความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพ 
ของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได 
  ๔. สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึงความสามารถเกี่ยวกับ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งการอนุรักษพัฒนา  และใชประโยชนจากคุณคา 
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 
  ๕.สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึงความสามารถในดานบริหารจัดการดานการสะสม
และบริหารกองทุนและธุรกิจในชุมชนทั้งที่เปนเงินตราและโภคทรัพยเพื่อเสริมชีวิตความเปนอยูของ
สมาชิกในชุมชน 
  ๖. สาขาสวัสดิการ หมายถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิต 
ของคนใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
  ๗. สาขาศิลปกรรม หมายถึงความสามารถในการผลิตผลงานดานศิลปะสาขาตางๆ เชน 
จิตรกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม ทัศนศิลป เปนตน 
  ๘. สาขาการจัดการ หมายถึงความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินการตางๆ ทั้งขององค
ชุมชน องคกรทางสังคมอื่น ในสังคมไทย เชน การจัดการองคการของกลุมแมบานระบบ 
ผูเฒาผูแกในชุมชน เปนตน กรณีของการจัดการศึกษาเรียนรูนับไดวาเปนภูมิปญญาสาขาการ 
จัดการที่มีความสําคัญ เพราะการจัดการศึกษาเรียนรูที่ดีหมายถึงกระบวนการเรียนรูพัฒนาและ 
ถายทอดความรูภูมิปญญาไทยที่มีประสิทธิผล 



 
 

  ๙. สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึงความสามารถผลิตผลงานเกี่ยวกับดานภาษาถ่ิน  
ภา ษ า โบ ร า ณ  ภ า ษ า ไ ท ย แล ะ ก า ร ใ ช ภ าษ า ต ล อ ด ทั้ ง ด า น ว ร ร ณ ก ร ร ม ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท 
  ๑๐. สาขาศาสนาและประเพณี หมายถึงความสามารถประยุกตและปรับใชหลักธรรมคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาตามความเช่ือและประเพณีต้ังเติมที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอการประพฤติ 
ปฏิบัติใหบังเกิดผลดีตอชุมชนบุคคลและสิ่งแวดลอม มีการถายทอดหลักธรรมทางศาสนา เชน  
การบวชปา ประเพณีบุญประทายขาว ของชาวอีสาน เปนตน๒๘ 
 หลักธรรมท่ีเปนแนวเพ่ือพัฒนาทองถ่ินของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ท้ัง ๘ 
ดาน 
 หลักธรรมสาหรับใชในการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญรุงเรืองที่กลาวไว ในระเบียบมหา เถร
สมาคม วาดวยการต้ังหนวยอบรมประชาชนประจาตําบล พ.ศ. ๒๕๔๖ มีทั้งหมด ๘ประการ ไดแก
๓๙๒๙ 
  ๑. ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
  ๒. สุขภาพอนามัย 
  ๓. สัมมาชีพ 
  ๔. สันติสุข 
  ๕. ศึกษาสงเคราะห 
  ๖. สาธารณสงเคราะห 
  ๗. กตัญูกตเวทีตาธรรม 
  ๘. สามัคคีธรรม 
 หนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบลแตละหนวยสามารถนําหลักธรรม ดังกลาวไปปรับใช
ขยายผลถายทอดไปสูประชาชนในทองถ่ินเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินน้ันๆ เกิดความต่ืนตัวในการที่จะ
รวมมือกันพัฒนาหมูบานของตน อันที่จริงหัวขอธรรมที่จะใชในการพัฒนาทองถ่ินมีใชจะมีเพียง ๘ 
ประการ ตามที่กําหนดไวในระเบียบน้ีเทาน้ันหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนวยใดพิจารณา
เห็นวาในทองถ่ินประโยชนแกชุมชนในทองถ่ินของตน ก็สามารถจะเลือกดําเนินการได เพื่อใหเกิด
ความหลากหลาย หลักธรรมสําหรับใชในการพัฒนาจิตใจน้ัน มีมากมายหลายประเภท เหมาะสําหรับ
บุคคลคนทั่วไป เชน ความไมประมาท ความเกลียดช่ัวกลัวบาป การพึ่งตนเองความขยันเหมั่นเพียร 
การครองเรือน รวมไปถึงนําไปใชในการจัดการในหนวยงาน การสงเสริมความสามัคคี หลักธรรมที่ใช 
ไดแก 
 ๑. อปริหานิยธรรม ๗ 
 อปริหานิยธรรม คือ ธรรมไมเปนที่ต้ังแหงความเสื่อม ธรรมที่ทําใหไมเสื่อม เปนไปเพื่อความ
เจริญฝายเดียว มี ๗ อยาง ที่ตรัสสําหรับภิกษุ (ภิกขุอปริหานิยธรรม) จะยกมาแสดงหมวดหน่ึง ดังน้ี  

                                                
 ๒๘ฝายการศึกษาสงเคราะห กองพุทธศาสนศึกษาสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, คูมือการปฏิบัติงาน 
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล, (พ.ศ. ๒๕๔๖), หนา ๑ - ๗. 
 ๒๙หนวยอบรมประชาชนประจําอําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม , คู มือการปฏิบัติงาน หนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล: ฝายการศกึษาสงเคราะห กองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, หนา 
๔ - ๕. 



 ๒๖

 ๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย  
 ๒) เมื่อประชุมก็พรอมเพรียงกันประชุม เมื่อเลิกประชุมก็พรอมเพรียงกันเลิก และพรอม
เพรียงชวยกันทํากิจที่สงฆจะตองทํา   
 ๓) ไมบัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจาไมบัญญัติข้ึน ไมถอนสิ่งที่พระองคบัญญัติไวแลว สมาทาน
ศึกษาอยูในสิกขาบทตามที่พระองคทรงบัญญัติไว  
 ๔) ภิกษุเหลาใด เปนผูใหญ เปนประธานในสงฆ เคารพนับถือภิกษุเหลาน้ัน เช่ือฟงถอยคํา
ของทาน  
 ๕) ไมลุอํานาจแกความอยากที่เกิดข้ึน  
 ๖) ยินดีในเสนาสนะปา  
 ๗) ต้ังใจอยูวา เพื่อนภิกษุสามเณรซึ่งเปนผูมีศีล ซึ่งยังไมมาสูอาวาส ขอใหมา ที่มาแลวขอให
อยูเปนสุข๓๐  
 ๒. อริยทรัพย ๗  
 ผูที่มีธรรมทั้ง ๗ ประการน้ี พระพุทธองคทรงตรัสวา เปนผูไมจน ถึงแมวาทรัพยสมบัติ
ภายนอก คือ เงินทองขาวของอยางอื่น ขาวเมล็ดเดียวจะไมมีก็ตาม ทานกลาววาเปนผูที่ไมจน เพราะ
 ๑. ศรัทธา คือ ความเช่ือความเลื่อมใส ควรเช่ือในสิ่งที่ดีเปนประโยชนมีสาระเปนแกนสารจริง
จริง  
 ๒. ศีล เรียกตามภาษาบาลีวา "สทฺธาน สีลธน " ศีลคือความปกติทางกายและทางวาจา ไม
สรางความเดือดรอนใหแกผูอื่น ไมสรางความทุกขใหแกผูอื่น ไมเบียดเบียนผูอื่น ดวยการละเวนจาก
การฆาสัตวตัดชีวิต ละเวนจากการลักทรัพย ละเวนจากการประพฤติผิดประเวณี ละเวนจากการพูด
ปดมดเท็จ ละเวนจากการเสพสุรายาเมา  
 ๓. หิริธนัง คือ ความละอายตอบาป  
 ๔. โอตัปปธนัง คือ ความสะดุงตกใจกลัวตอบาป ข้ึนช่ือวาเปนบาปแลวไมทํา มีความละอาย
ตอบาป ทุจริต การทําผิด ทําไมดีทุกสิ่งทุกอยาง มีความสะดุงตกใจกลัวตอบาปทุจริต หรือ 
กรรมวิบากที่ผูทําผิดแลวจะตองไดรับเสวยกรรมวิบาก คือ ความทุกข  
 ๕. พาหุสัจจธนัง หรือ สุตธนัง คือ ความเปนผูที่ไดรับการศึกษาเลาเรียนดี ไดสดับตรับฟง
หรือการทรงจําธรรมไวในจิตใจซึ่ง เปนสิ่งสําคัญ  
 ๖. จาคธนัง คือ การบริจาคทานแกผูที่ควรให การใหควรเปนการใหบริจาคดวยนํ้าใสใจจริง 
แกผูที่ควรให  
 ๗. ปญญา คือ ความรอบรู รอบรูทั้งในสิ่งที่เปนประโยชนและสิ่งที่ไมเปนประโยชน สิ่งใดเปน
ประโยชนก็ขวนขวายทําแตสิ่งน้ัน สิ่งใดที่ไมเปนประโยชนก็พยายามหลีกเวนใหหางไกล๓๑ 
  
 

                                                

 ๓๐พ ร ะ ธ ร ร ม ป ฎ ก  ( ป . อ . ป ยุ ตฺ โ ต ) ,  พ จ น า นุ ก ร ม พุ ท ธ ศ าส ต ร  ฉบั บ ป ร ะ ม ว ล ธ ร ร ม ,  

พิมพครั้งที่ ๑๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๙๐ – ๒๙๑. 
 ๓๑ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๖/๒๖๔. 



 
 

 ๓. สัปปุริสธรรม ๗ 
 สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัตบุรุษ หรือธรรมที่ทาใหเปนสัตตบุรุษ คําวา “สัตบุรุษ” 
หมายถึง คนดี นักปราชญ หรือบัณฑิตสัปปุริสธรรม จึงหมายถึง คุณธรรมที่ทําใหคนเปนคนดี มี ๗ 
ประการคือ๓๒ 
 ๑. ธัมมัญุตา หมายถึง ความเปนผูรูจักเหตุ คือ รูหลักการและกฎเกณฑของสิ่งทั้งหลาย ที่
ตนเขาไปเกี่ยวของในการดําเนินชีวิตในการปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินกิจการงานตาง ๆ รูและเขาใจใน
สิ่งที่ตนจะตองประพฤติปฏิบัติตามเหตุผล เชนรูวา ตําแหนงฐานะ อาชีพการงานของตน มีหนาที่และ
ความรับผิดชอบอยางไร มีอะไรเปนหลักการ จะตองทําอะไรอยางไร จึงจะเปนเหตุใหบรรลุถึง
ผลสําเร็จที่เปนไปตามหนาที่และความรับผิดชอบน้ัน ๆ ดังน้ีเปนตน ตลอดจนช้ันสูงสุดคือ รูเทาทันกฎ
ธรรมหรือหลักความจริงของธรรมชาติเพื่อปฏิบัติตอโลกและชีวิตอยางถูกตอง มีจิตใจเปนอิสระ ไมตก
เปนทาสของโลกและชีวิตน้ัน 
 ๒. อัตถัญุตา หมายถึง รูความมุงหมายและรูจักผล คือ รูความหมาย และความมุงหมาย
ของหลักการที่ตนปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของกิจการที่ตนกระทํา รูวาที่ตนทําอยูอยางน้ัน ดําเนิน
ชีวิตอยางน้ัน เพื่อประสงค ไดประโยชนอะไร หรือควรจะไดบรรลุถึงผลหรือเปาหมายอยางไร ที่ใหมี
หนาที่ ตําแหนงฐานะ การงานอยางน้ัน เขากําหนดความมุงหมายอะไร กิจการงานที่ตนกระทําอยูใน
ขณะน้ี เมื่อทําไปแลวจะบังเกิดผลอยางไรบาง เปนผลดีหรือผลเสีย เปนตน ตลอดจนช้ันสูงสุด คือ รู
ความหมายของคติธรรมดา และประโยชนที่เปนจุดหมายแทจริงของชีวิต 
 ๓. อัตตัญุตา หมายถึง รูตน คือ รูตามเปนจริงวา ตัวเราน้ัน วาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลัง 
ความรู ความถนัด ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน เปนอยางไร มีลักษณะแบบไหน และนํามา
ประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมกับตน และกระทําใหสอดคลองกับสภาพที่แทจริงของตนก็จะทําให
สัมฤทธ์ิผลตลอดจนรูจักปรับปรุงแกไขตนเองใหเจริญกาวหนาและสมบูรณย่ิงข้ึนไป 
 ๔. มัตตัญุตา หมายถึง รูประมาณ คือ รูจักความพอดี เชน รูจักประมาณในการบริโภค
อาหาร รูจักประมาณในการใชจายทรัพยรูจักความพอเหมาะพอดีในการพูด ในการปฏิบัติกิจการงาน
ตาง ๆ ตลอดจนรูจักประมาณในการพักผอนหลับนอนและการสนุกสนานรื่นเริงตาง ๆ ทํากิจการทุก
อยางดวยความเขาใจในวัตถุประสงคเพื่อผลที่ดีอยางแทจริง มิใชเพื่อเห็นแกความพอใจ ความชอบใจ 
หรือเอาแตใจตนเองเพียงอยางเดียว 
 ๕. กาลัญุตา หมายถึง รูกาล คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และรูระยะเวลาที่พึงใชในการ
ประกอบกิจการตาง ๆ รูจักแบงเวลาใหเหมาะสมในแตละกิจการที่ตนกระทํา เชน แบงเวลาเรียน 
เวลาทํางาน เวลาอานหนังสือ เวลาเลน เวลาพักผอน เปนตน นอกจากน้ันจะตองเปนคนที่ตรงตอเวลา
รับผิดชอบตอเวลาที่ตนกําหนดที่ตนไดวางแผนไว เพื่อผลสําเร็จที่มีตอตนเองอยางแทจริง 
 ๖. ปริสัญุตา หมายถึง รูชุมชน คือ รูจักถ่ิน รูจักชุมชน รูในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติตอ
ทองถ่ินของตน มีความรักและภาคภูมิใจในทองถ่ินหรือชุมชนของตน เขาใจและปฏิบัติตนใหถูกตอง
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในแตละทองถ่ินหรือชุมชน ไมรังเกียจหรือดูหมิ่นเหยียด

                                                
 

๓๒อง.ฺสตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๘/๑๔๓. 



 ๒๘

หยามทองถ่ินหรือชุมชนของตน ควรใหการสงเคราะห ชวยเหลือหรือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ
ทองถ่ินหรือชุมชนของตน เปนตน 
 ๗. ปุคคลัญุตา หมายถึง รูบุคคล คือ รูจักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล วาแตละ
คนมีบุคลิกลักษณะ อุปนิสัย ความรูความสามารถ และคุณธรรมที่แตกตาง กัน ควรจะรูจักปฏิบัติตอ
แตละบุคคลอยางไร เชนไร บุคคลไหนควรคบไมควรคบ บุคคลไหนที่เราควรใหความเคารพเช่ือฟง
คําสั่งสอนบุคคลไหนที่เราควรใหคาแนะนํา สั่งสอน ชวยเหลือ เปนตนหากตองการเปนคนดีของสังคม 
ใหเปนที่ยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น ควรปฏิบัติตนตามหลักของสัปปุริสธรรม ๗ ประการน้ี จึงจะได
ช่ือวา “มีคุณสมบัติของความเปนคนดีที่สมบูรณ”สัปปุริสธรรม อีก ๗ 
 ๑. สัตบุรุษประกอบดวยธรรม ๗ ประการ คือ มีศรัทธา มีความละอายตอบาป มีความกลัว
ตอบาป เปนคนไดยินไดฟงมาก เปนคนมีความเพียร เปนคนมีสติมั่นคง เปนคนมีปญญา 
 ๒. จะปรึกษาสิ่งใดกับใคร ๆ ก็ไมปรึกษาเพื่อจะเบียดเบียนตนและผูอื่น. 
 ๓. จะคิดสิ่งใดก็ไมคิดเพื่อจะเบียดเบียนตนและผูอื่น 
 ๔. จะพูดสิ่งใดก็ไมพูดเพื่อจะเบียดเบียนตนและผูอื่น 
 ๕. จะทําสิ่งใดก็ไมทําเพื่อจะเบียดเบียนตนและผูอื่น 
 ๖. มีความเห็นชอบ มีเห็นวาทําดีไดดีทาช่ัวไดช่ัวเปนตน 
 ๗. ใหทานโดยเคารพ คือเอื้อเฟอแกของที่ตัวให และผูรับทานน้ัน ไมทําอาการดุจทิ้งเสีย 
 ๔. โพชฌงค ๗ 
 โพชฌงค ๗ ธรรมที่เปนองคแหงการตรัสรู หรือองคของผูตรัสรู หมายถึง ธรรมหรือขอปฏิบัติ
เพื่อยังวิชชาและวิมุตติใหบริบูรณ กลาวคือ ถึงที่สุดแหงการดับทุกขหรือการตรัสรู อันมี ๗ ประการ 
ซึ่งเมื่อปฏิบัติอยางถูกตองดีงามก็ดําเนินไปตามหลักอิทัปปจจยตา หรือปฏิจจสมุปปนธรรมอันเปนไป
ดังน้ี 
  ๑. สติ ความระลึกได 
  ๒. ธัมมวิจยะ ความสอดสองธรรม 
  ๓. วิริยะ ความเพียร 
  ๔. ปติ ความอิ่มใจ 
  ๕. ปสสัทธิ ความสงบใจและอารมณ 
  ๖. สมาธิ ความต้ังใจมั่น 
  ๗. อุเบกขา ความวางเฉย 
 เรียกตามประเภทวา สติสัมโพชฌงคไปโดยลําดับจนถึงอุเบกขาสัมโพชฌงค โพชฌงค ๗ จึง
ลวนเปนธรรมเหลาใดที่บุคคลเจริญแลวกระทําใหมากแลว ยอมยังใหเกิดวิชชาและวิมุตติใหบริบูรณ 
หรือถึงที่สุดแหงการดับทุกขน่ันเอง๓๓ 
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 ๕. ฆราวาสธรรม 
 ฆราวาสธรรม คือ ธรรมอันสูงสุดของฆราวาส ซึ่งเปรียบไดกับกฎเบื้องตนที่จะนําครอบครัว 
ไปสูความสําเร็จในการดําเนินชีวิต สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงกลาววาประกอบดวยธรรมะ ๔ 
ขอ ดังน้ีคือ๓๔ 
 ๑. สัจจะ คือ ความจริง มีความซื่อสัตยมั่นคงและจริงใจ ทั้งจริงใจตอตนเอง จริงใจตอผูอื่น 
จริงใจตอหนาที่ เมื่อปฏิบัติไดดังน้ีจะไดรับความเช่ือถือ ไดรับเกียรติ เปนผลสําเร็จทั้งทางโลกและทาง
ธรรม  
 ๒. ทมะ คือ การเปนผูรูจักปรับปรุงตัวเองใหดี รูจักขมใจตนเอง บังคับควบคุมตัวเองไมใหเกิด
ราคะ โทสะ เมื่อปฏิบัติไดดังน้ีก็จะไมทําช่ัว ไมทําบาป รวมถึงสิ่งอกุศล และจะปรับปรุงตัวเองให
ปฏิบัติแตสิ่งดีงามอยูเสมอ  
 ๓. ขันติ คือ ความอดทน ความเขมแข็ง มุงปฏิบัติหนาที่ดวยความไมทอถอย สําหรับผูครอง
เรือนควรมีความอดทนในเรื่องตอไปน้ี  
  ๑) อดทนตอความลําบาก เชน ความเหน่ือย หิว กระหาย และเรื่องอื่น ๆ ที่เปน
เรื่องไมสะดวกสบายเพราะการทํางาน  
  ๒) อดทนตอทุกขเวทนา คือ ความเจ็บปวย เชน ปวดหัว ปวดทอง เปนไข และโรค
อื่น ๆ อยาใหความเจ็บปวยเปนตนเหตุของการละทําความดี หรือกลาววา อยาทําช่ัวเพราะอางวา
เจ็บปวย เปนเหตุ  
  ๓) อดทนตอความเจ็บใจ วิธีลดความเจ็บใจ คือ การลดความถือตัว แลว ปลอยวาง 
ความเจ็บใจก็จะทุเลาลง  
  ๔) อดทนตออํานาจกิเลส ไมหลงใหลเพลิดเพลินไปกับสิ่งตาง ๆ ที่กอใหเกิดกิเลส 
เชน การบําเรอ การไดลาภผล การเที่ยวเตร ความสนุก ฯลฯ  
  ๔. จาคะ คือ ความเสียสละ มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปนของของตนแกคนที่ควร
ให เชน การใหทาน เพื่อทําใหความโลภลดลง เมื่อปฏิบัติไดดังน้ี จะทําใหความโลภหมดไป หรือ 
บรรเทาเบาบางลง 
 ๖. พรหมวิหาร ๔ 
 พรหมวิหาร ๔ คือ ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ ธรรมประจําใจอันประเสริฐ หลักความ
ประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธ์ิ ไดแก๓๕ 
 ๑. เมตตา ความรักใคร ปรารถนาจะใหเขาเปนสุข  
 ๒. กรุณา ความสงสารคิดชวยเขาใหพนทุกข  
 ๓. มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อผูอื่นไดดี  
 ๔. อุเบกขา ความวางเฉย ไมดีใจ ไมเสียใจ เมื่อผูอื่นถึงความวิบัติ 
  
 

                                                
 

๓๔
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 ๓๐

 ๗. อคติ ๔ 
 หลักธรรมขอน้ี นับวาสําคัญสําหรับผูนําหรือผูปกครอง ที่จะตองละเวนอคติทั้ง ๔ ใหได เพราะ
เปนทางประพฤติที่ผิดเปนหายธรรมในสังคมอยางย่ิง อคติ แปลวา ฐานะอันไมพึงถึงทางความ
ประพฤติผิดความไมเที่ยงธรรมหรือความลําเอียง มี ๔ อยาง คือ๓๖   
 ๑. ฉันทาคติ ความลําเอียงเพราะความรักใคร หมายถึง การทําใหเสียความยุติธรรม เพราะ
อางเอาความรักใครหรือความชอบพอกัน ซึ่งมักเกิดกับตัวเอง ญาติพี่นอง และคนสนิทสนม การแกไข
ฉันทาคติตองทําใจใหเปนกลางโดยการปฏิบัติตอทุกคนใหเหมาะสมเหมือน ๆ กัน 
 ๒. โทสาคติ ความลําเอียงเพราะความไมชอบ เกลียดชัง หรือโกรธแคน หมายถึง การทําให
เสียความยุติธรรม เพราะความโกรธ หรือลุอํานาจโทสะ การแกไขโทสาคติทาไดดวยการทําใจใหหนัก
แนน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และพยายามแยกเรื่องสวนตัวกับเรื่องงานออกจากกัน 
 ๓. โมหาคติ ความลําเอียงเพราะความไมรู หรือความรูเทาไมถึงการณ หมายถึง การทําใหเสีย
ความยุติธรรมเพราะความสะเพรา ความไมละเอียดถ่ีถวน รีบตัดสินใจกอนพิจารณาใหดี วิธีแกไขทํา
ไดโดยการเปดใจใหกวาง ทําใจใหสงบ มองโลกในแงดีและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
 ๔. ภยาคติ ความลําเอียงเพราะความกลัว หมายถึง การทําใหเสียความยุติธรรม เพราะมี
ความหวาดกลัวหรือเกรงกลัวภยันอันตราย วิธีแกไขทําไดดวยการพยายามฝกใหเกิดความกลาหาญ 
โดยเฉพาะความกลาหาญทางจริยธรรม คือ กลาคิด กลาพูดในสิ่งที่ดีงาม 
 นอกจากน้ีหลักธรรม อริยสัจ ๔ และมรรคมีองค ๘๓๗  หรือเรียกวาธรรมแหงความหลุดพนก็
สามารถนํามาใชในการอบรมพัฒนา ซึ่งอริยสัจ ๔ เปนหลักธรรมที่จําเปนทั้งสําหรับบรรพชิตและ
คฤหัสถ ไดแก ทุกข หมายถึง รูสภาวะที่เปนทุกข สมุทัย หมายถึง รูสิ่งที่ เปนสาเหตุแหงทุกข นิโรธ 
หมายถึง รูภาวะดับทุกข และมรรค หมายถึง รูมรรคาคือขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข และเมื่อเขาใจ
เรื่องทุกขและปรารถนาที่จะดับทุกขได แลวจึงจะเขาใจวาดับทุกขอยางไรก็ไปเปนมรรคมีองค ๘ ไดแก
 ๑. สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) คือ เห็นตามอริยสัจ ๔ ความรูในทุกข ความรูในเหตุใหทุกข
เกิด ความรูในความดับทุกข และความรูในขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข 
 ๒. สัมมาสังกัปปะ (ความดําริชอบ) คือ ความคิด ความดําริที่ถูกตอง ใจบริสุทธ์ิเปนอิสระจาก
อารมณ โลภ โกรธ หลง เปนไปเพื่อความสุข ความเมตตา ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 
 ๓. สัมมาวาจา (การพูดชอบ) คือ การงดเวนจากการพูดเท็จ พูดสอเสียด พูดคําหยาบ พูดเพอ
เจอพูดในสิ่งที่เปนจริง เปนประโยชน ถูกกาลเทศะสุภาพและออนโยน ดวยจิตเมตตาและหวังดี 
 ๔. สัมมากัมมันตะ (การงานชอบ) คือ มีเมตตา (ไมฆาสัตว) ซื่อสัตย (ไมลักทรัพย) ใหทาน ไม
ประพฤติผิดในกาม 
 ๕. สัมมาอาชีวะ (การเลี้ยงชีพชอบ) คือ ละการเลี้ยงชีพที่ผิด สําเร็จดวยการเลี้ยงชีพที่ชอบ 
เมื่อเห็นถูกตอง คิดถูกตอง พูดถูกตอง ทําถูกตอง อาชีพยอมบริสุทธ์ิ ไมเปนโทษตอตนเองและผูอื่น 
 ๖. สัมมาวายามะ (ความเพียรชอบ) คือ เพียรในการละ อกุศลเกา ระวังอกุศลใหมที่จะเขามา 
เพียงสรางกุศลใหถึงพรอมและรักษากุศลที่สรางไวไมใหเสื่อม 
                                                
 ๓๖ที.ปา (ไทย) ๑๑/๑๗๖/๑๓๙. 
 ๓๗สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, สัมมาทิฎฐิ ตามพระเถราธิบายของ
ทานพระสารีบุตรเถระ, (เชียงใหม : โรงพิมพนันทพันธ,๒๕๕๕), หนา ๓๒๒ - ๓๓๓. 



 
 

 ๗. สัมมาสติ (สติชอบ) คือ ความระลึกชอบ ระลึกถึงอริยสัจ ๔ ทั้งหมดวาเปนอยางไร ระลึก
ถึงความเพียร การดํารงตน การประพฤติตน วาจา ความคิด ความเห็นของตนในแตละวันวาเปน
อยางไร มุงสูการดับทุกขหรือไม 
 ๘. สัมมาสมาธิ (สมาธิชอบ) คือ เมื่อจิตสงบ จิตจึงต้ังมั่น เมื่อจิตต้ังมั่น ฌาน (ผลจากการฝก
สมาธิ) ญาณ (ผลจากการฝกวิปสสนา) จึงเกิดข้ึน 
 จากหลักธรรมดังกลาวน้ีเปนเพียงหลักธรรมบางสวนที่เปนแนวเพื่อการดําเนินกิจกรรมหนวย 
อ.ป.ต. ทั้ง ๘ ดาน ซึ่งแตละหนวยสามารถนําหลักธรรมตาง ๆ ที่ไมไดกลาวไวในขางตน ไปปรับใชกับ
การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามที่มหาเถรสมาคมไดกําหนดเพื่อเปนภารกิจสําคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินของหนวย อ.ป.ต. ตอไป 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) และผลการศึกษาของ
นักวิชาการตางๆ ผูวิจัยไดสังเคราะหประมวลแนวคิดหลักเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
(อ.ป.ต.) เพื่อการพัฒนาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวทางของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีแนวคิดหลักที่เกี่ยวของ สามารถสรุป
ไดตามตารางที่ ๒.๔ ดังตอไปน้ี 
 
ตารางท่ี ๒.๔ แนวคิดหลักที่นักวิชาการและนักวิจัยทําการศึกษาเกี่ยวกับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล (อ.ป.ต.) 

นักวิชาการ/นักวิจัย แนวคิดหลัก 

ฝายการศึกษาสงเคราะห กองพุทธศาสนศึกษา
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (๒๕๔๖, 
หนา ๑-๗) 

 ๑. สาขาเกษตรกรรม  
 ๒. สาขาอุตสาหรรมและหัตถกรรม  
 ๓. สาขาการแพทยแผนไทย  
 ๔. สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕. สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน  
 ๖. สาขาสวัสดิการ 
 ๗. สาขาศิลปกรรม  
 ๘. สาขาการจัดการ 
 ๙. สาขาภาษาและวรรณกรรม  
๑๐. สาขาศาสนาและประเพณี  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (๒๕๔๖, หนา 
๒๙๐-๒๙๑) 

๑. ธรรมไมเปนที่ต้ังแหงความเสื่อม  
๒. ธรรมที่ทําใหไมเสื่อม เปนไปเพื่อความเจริญ
ฝายเดียว 

 
 
 
 



 ๓๒

๒.๕) ขอมูลพื้นฐานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี 

“หนวย อ.ป.ต.” เปนช่ือยอมาจาก หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนความริเริ่มของ
คณะสงฆซึ่งมีเจาประคุณสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย วัดสามพระยา กรุงเทพมหานคร รวมกับกรมการ
ศาสนากอต้ังข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงค ๕ ประการ คือ 
 ๑. เพื่อสงเคราะหประชาชนในทองถ่ิน โดยเฉพาะประชาชนที่อาศัยอยูตําบลที่หนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลต้ังอยู ทั้งน้ีเพื่อใหประชาชนไดชวยเหลือตนเองใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง
ตามสภาพแวดลอมของทองถ่ินน้ันๆ 
 ๒. เพื่อเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน และหนวยงานราชการ ในการพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญในทุกๆดานรวมกัน เชน การศึกษา ศีลธรรม วัฒนธรรม ตลอดจนอาชีพตางๆ เปนตน 
 ๓. เพื่อเปนศูนยรวมความคิดและการแสดงออกในการพัฒนาชุมชนของประชาชนทุกเหลา 
 ๔. เพื่อเปนศูนยรวมพลังความสามัคคี ในการชวยเหลื่อซึ่งกันและกัน 
 ๕. เพื่อเปนศูนยรวมขอมูลขาวสาร ในการรับขอมูลและเผยแพรขอมูลอยางถูกตอง 
 เพื่อใหวัตถุประสงคทั้ง ๕ ประการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจรงิ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยพระธรรมมหาวีรานุวัตร (ฉลอง จินฺ
ตาอินฺโท) ไดทําการจัดต้ังงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) จ.สุพรรณบุรีข้ึน จํานวน 
๑๐๐ หนวย และไดทําการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมใหกับประชาชนอยางตอเน่ือง
มาโดยตลอด เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดรับรูหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
โดยเฉพาะใหกําหนดเอาสถานที่ที่ต้ังหนวย อ.ป.ต. และใหหนวย อ.ป.ต.เปนแกนนําในโครงการผนึก
กําลังบาน วัด ราชการ (บวร) โดยในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มีทั้งหมดรวม ๒๐ หนวย  
 ดังน้ัน การบริหารงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุร ีในปจจุบันสามารถแสดงรายละเอียดตามลําดับช้ันการบริหารไดดังน้ี 
  กรรมการเจาหนาท่ีโดยตําแหนง ไดแก 

 ๑. พระครูศรีปริยัตยานุศาสก เจาคณะอําเภอเมือง  ที่ปรึกษาประธานหนวย อ.ป.อ. 
  ๒. พระครูสิริวรธรรมาภินันท   รองเจาคณะอําเภอเมือง  รูปที ่๑   
      ประธานหนวย อ.ป.อ. 
  ๓. พระครูศรีรัตนาภิวัฒนรองเจาคณะอําเภอเมือง รูปที่ ๒  
      รองประธานหนวย อ.ป.อ. 
  คณะกรรมการระดับตําบล ๒๐ ตําบล ไดแก 
   ๑. พระครูปลัดมงคลวรวัฒน  ประธานหนวย อ.ป.ต.สนามชัย 
  ๒. พระครูปญญาสุวรรณวัฒน  ประธานหนวย อ.ป.ต.บานโพธ์ิ 
  ๓. พระครูสมุหแยม ธีโร   ประธานหนวย อ.ป.ต.พิหารแดง 
  ๔. พระครูสิริธรรมาภินันท   ประธานหนวย อ.ป.ต.ทับตีเหล็ก 
  ๕. พระอธิการสมควร โชติวณฺโณ  ประธานหนวย อ.ป.ต.ดอนกํายาน 
  ๖. พระมหาวิไล รวิวณฺโณ   ประธานหนวย อ.ป.ต.สวนแตง 
  ๗. พระสมุหดํา กนฺตสีโล   ประธานหนวย อ.ป.ต.ศาลาขาว 



 
 

  ๘. พระมหาไพรัตน ขนฺติสาโร  ประธานหนวย อ.ป.ต.รั้วใหญ 
  ๙. พระครูสุวรรณสีลโสภิต   ประธานหนวย อ.ป.ต.โคกโคเฒา 
  ๑๐. พระครูจันทสุวรรณเทพ  ประธานหนวย อ.ป.ต.โพธ์ิพระยา 
  ๑๑. พระอธิการทอง นิติสาโร  ประธานหนวย อ.ป.ต.สระแกว 
  ๑๒. พระมหาจําปา สิริยโส   ประธานหนวย อ.ป.ต.สนามคล ี
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๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
๒.๖.๑) งานวิจัยท่ีเก่ียวกับบทบาท 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ บทบาท พบวามีผูไดศึกษาวิจัยไวกวางขวาง ผูศึกษาจึงไดคัดเลือกเพื่อ
นํามาประกอบการศึกษาคนควาในครั้งน้ี ดังตอไปน้ี 
 พระครูสุนทรวัชรการ (อําพล วณิชยธิติกาล) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆจังหวัด
เพชรบุรีในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง” จากผลการวิจัย พบวา พระสงฆจังหวัดเพชรบุรีมีบทบาทตอ
การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกเปนรายขอพบวา พระสงฆมีบทบาทใน
การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง ที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงที่สุด ไดแก สอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรก
เน้ือหาที่เกี่ยวของกับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง รองลงมา ไดแก โนมนาวจิตใจใหประชาชนตระหนัก
ถึงความสําคัญในการสรางชุมชนใหเขมแข็ง และที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับตํ่าที่สุด ไดแก จัดฝกอบรม
หลักสูตรระยะสั้นที่สามารถพัฒนาอาชีพของชาวบานในชุมชน พระสงฆควรพัฒนาบทบาทที่มีตอ
ชุมชน จากฐานะที่เปนเพียงผูใหการสนับสนุนรวมกับองคกรพัฒนาชุมชนตางๆ ไปเปนผูนําทางจิต
วิญญาณในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง ดวยการแนะนํา หรือเทศนสอนโนมนาวจิตใจใหประชาชน
ตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง พระสงฆควรเขาไปแกไขปญหาเรื่องความ
ขัดแยงของคนในชุมชนและปญหาเรื่องการขาดศีลธรรม อันเปนปญหามีความรุนแรงอยูในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่เปนอุปสรรคตอการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง พระสงฆตองเปนสื่อกลางใน
การชักจูงประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนดวยความเต็มใจ และตองประสานงานกับ
ภาครัฐและองคกรเอกชนตางๆ ใหใชสถานที่ของวัดเปนที่ฝกอบรมและพัฒนาอาชีพแกคนในชุมชน 
หรือเปนสถานที่จัดโครงการตางๆ ที่นําไปสูการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง๓๘ 
 พระมหาชวลิต  ชาตเมธี  (คงแกว) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” จากผลการวิจัยพบวา  พระ
สังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆทั้ง ๖ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นตอบทบาทในการบริหารกิจการคณะ
สงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ตในดานการปกครองและดานการสาธารณูปการ อยูในระดับ
มาก สวนดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการศาสนศึกษา ดานการสาธารณสงเคราะห และดาน
การศึกษาสงเคราะหอยูในระดับปานกลาง๓๙ 
 พระสุพิศ วันทะวงษ ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครอง
คณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ” จากผลการวิจัยพบวา ๑) บทบาทเจาอาวาสในการบริหาร
จัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ทั้ง ๖ ดาน คือ ดานการปกครอง 
ดานการเผยแผศาสนธรรม ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการสาธารณูปการ และดาน
การสาธารณสงเคราะห โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา เจาอาวาสมี

                                                
 ๓๘พระครูสุนทรวัชรการ (อําพล วณิชยธิติกาล), “บทบาทของพระสงฆจังหวัดเพชรบุรีในการเสริมสราง
ชุมชนเขมแข็ง”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๓๙พระมหาชวลิต ชาตเมธี, “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษาเฉพาะกรณี  
พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๒). 



 
 

บทบาทในการบริหารจัดการวัด ดานการปกครองและดานสาธารณสงเคราะหอยูในระดับมาก สวนดาน
อื่นๆ อยูในระดับปานกลาง ๒) เจาอาวาส พระภิกษุสามเณร และคณะกรรมการบริหารวัดมีความคิดเห็น
ตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุนหาญจังหวัดศรีสะเกษ
ทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ๔๐ 
 พระสมุหทรง สฺญโต (ทองคุม) ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของวัดไรขิงที่มีตอการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบวา ประชาชนมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของวัดไรขิงที่มีตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตําบลไรขิง 
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบบทบาทของวัดไร
ขิงที่มีตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางตัวแปร พบวา เพศ อายุ รายได และอาชีพ มีผลให
ประชาชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของวัดไรขิงที่มีตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ไมแตกตางกัน จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย
ที่ต้ังไว สวนดานระดับการศึกษา แตกตางกนั ผลการสัมภาษณ พบวา วัดไรขิงมีบทบาทในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตประชาชนในเขตตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เปนอยางมาก และมี
บทบาทโดยใชการบริหารกิจการคณะสงฆเขามาสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ซึ่งประกอบดวย ๓ 
ดาน ดวยกัน ดานการเผยแผ การพัฒนาจิตใจ และดานการสาธารณสงเคราะห๔๑ 
 พระภานุมาตร พฺรหฺมปฺโ (เนโส) ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ
พิพิธภัณฑพื้นบานในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา พิพิธภัณฑพื้นบานในจังหวัดนครปฐม ต้ังแต
อดีตจนถึงปจจุบันน้ันสวนใหญเปนการนําวัตถุมาจัดแสดง  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณคาของวัฒนธรรม
พื้นบาน อีกทั้งยังเปนการสะทอนใหเห็นถึงบทบาทของคนในแตละสังคม แตละทองถ่ิน เกิดความ
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเปนการแสดงใหคนตางทองถ่ินใหเกิดความรู  ความ
เขาใจถึงความเปนมาของวัฒนธรรมในแตละทองถ่ินอยางถูกตอง  ในรูปแบบของพิพิธภัณฑที่มีชีวิตและ
ผสมผสานเขากับงานศิลปกรรมตาง ๆ ที่มีอยูในแตละทองถ่ินไดอยางดีย่ิง พระสงฆใหความสนใจและเอา
ใจใส มีความกระตือรือรนที่จะอนุรักษพิพิธภัณฑพื้นบาน ซึ่งถือวาเปนมรดกที่ทรงคุณคาของศิลปะ
พื้นบานในอดีต ที่สําคัญศิลปวัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถานและโบราณวัตถุ ไดรับสืบทอดมาจาก
บรรพบรุุษของเราต้ังแตอดีต เราจึงควรชวยกันอนุรักษสิ่งของเหลาน้ีใหอยูตอไป ตราบรุนลูกรุนหลาน 
และการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชน เพื่อเปนการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ใหคงอยู
สืบตอไป๔๒ 

                                                
 ๔๐พระสุพิศ วันทะวงษ, “บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอขุน
หาญ จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 
๒๕๕๑). 

 ๔๑พระสมทรง สฺญโต, “บทบาทของวัดไรขิงที่มีตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตตําบลไร
ขิง อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 ๔๒พระภานุมาตร พฺรหฺมปฺโญ, “บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษพิพิธภัณฑพื้นบานในจังหวัดนครปฐม”, 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 ๓๖

 สรุปจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาท สรุปไดวา บทบาท เปนการแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมของบุคคลในสถานภาพ ตําแหนงหนาที่ ที่แตกตางกันไป ซึ่งแตละบทบาทของแตละบุคคล
ไดรับความคาดหวังจากสังคมแตกตางกัน   

๒.๖.๒) งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
เพื่อใหงานศึกษาวิจัยในครั้งน้ี มีเน้ือหาที่ครอบคลุมเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาชุมชน ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในหลายๆนักวิชาการที่ไดทําการศึกษาวิจัยไปบางแลว จาก
หนวยงานจากมหาวิทยาลัยตางๆ ซึ่งมีทั้งฝายบรรพชิตและคฤหัสถ โดยมีงานวิจัยดังตอไปน้ี 
 พระครูสาครกิจจานุกูล (วิศิษฐ จนฺทโน) ไดวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มี
ตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆในเขต อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัย
พบวา 

 ๑. ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆใน
เขตอําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร พบวา พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นตอบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนของพระสงฆ ในภาพรวมอยูระดับมาก 

 ๒. เปรียบเทียบความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆ ในเขตอําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา
พุทธศาสนิกชนที่มีเพศและวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สวนพุทธศาสนิกชนที่มีอายุแตกตางกันมีความ
คิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
  ๓. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดานสังคม พระสงฆไมคอยไดรับความรวมมือ
จากหนวยงานที่เกี่ยวของในการที่พระสงฆจะเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนในหลายๆ ดาน
ดังเชน ดานเศรษฐกิจ คือ ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรของคณะสงฆเอง รวมทั้งจาก
หนวยงานของรัฐที่มีสวนเกี่ยวของกันดวย ดานวัฒนธรรม ประชาชนไมมีความเขาใจในการที่พระสงฆ
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาดานวัฒนธรรม เชน การอนุรักษโบราณสถานเปนตน ดานสาธารณสุข 
ขาดการสนับสนุนและติดตอประสานงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับวงการแพทยเพราะไดรับความ
รวมมือนอยหรือไมไดรับความรวมมือเลย หรือถามีก็เพียงเล็กนอยจึงขาดอุปกรณหรือเครื่องมือในการ
ชวยเหลือ หรือพัฒนาชุมชนในดานสาธารณสุข ประการสุดทายในดานสิ่งแวดลอม อุปกรณในการให
ความสะดวกแกพระสงฆในการอบรมหรือในการชวยเหลือพัฒนาชุมชนมีนอย ดังน้ัน พระสงฆตอง
แสดงศักยภาพในฐานะผูนําชุมชนเขาไปมีบทบาทและสงเคราะหประชาชนจนเปนที่ยอมรับของบุคคล
โดยทั่วไป๔๓ 
 พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโ) ไดวิจัยเรื่อง บทบาทพระสงฆในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน : กรณีศึกษาคณะสงฆอําเภอลอง จังหวัดแพร ผลการวิจัยพบวา ระดับความ
คิดเห็นของประชาชนตอบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานทั้ง ๓ ดาน พบวา ดานการใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตาม
                                                
 ๔๓พระครูสาครกิจจานุกูล (วิศิษฐ จนฺทโน), “ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีตอบทบาทในการพัฒนา
ชุมชนของพระสงฆในเขต อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 
 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
พระสงฆมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทานดานคุณธรรม จริยธรรม ดานการเปน
แบบอยางที่ดีในเรื่องการเปนพระสงฆนักพัฒนา และใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาประยุกตใชในการดําเนินกิจการตางๆ ของวัด ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆปรับปรุง 
พัฒนาวัดโดยใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมเสมอ และดานการสนับสนุน สงเสริม ประสานงานจาก
ภาคสวนตางๆเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ พระสงฆสามารถเปนผู
ประสานระหวางประชาชนและหนวยงานตางๆใหเกิดความเขาใจนําไปสูการพัฒนาที่แทจริงได ปญหา
และอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามความคิดเห็นของพระสงฆเอง 
ไดแก การขาดความรูและขอมลูที่จําเปนเกี่ยวกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมของพระสงฆ ที่มีความสมถะนอยลง และประชาชน เขาวัดนอยลง
ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งน้ี คือ ควรใหทุกภาคสวนรวมมือกันอยางจริงจังในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดผลกระทบทางลบที่จะเกิดข้ึนกับประชาชนจากกระแส
โลกาภิวัฒนและอิทธิพลของสื่อยุคใหม๔๔  
 พระมหาสังวรณ เทศนํา ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทเจาอาวาสกับการพัฒนาชุมชน” จาก
ผลการวิจัยพบวา เจาอาวาสมีรูปแบบในการพัฒนาชุมชนแบงเปน ๓ กลุมใหญ คือ ๑) การพัฒนาดาน
จิตใจ แบงออกเปน ๒๔ รูปแบบ ๒) การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต แบงออกเปน ๑๙ รูปแบบ และ ๓) 
การพัฒนาอาชีพ แบงออกเปน ๑๒ รูปแบบ โดยวิธีการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาสน้ัน พบวา ใชวิธี
หลากหลายในการดําเนินการกิจกรรมการพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาทั้ง ๓ ดาน คือ 
ประสานงานกับองคกรหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางๆ การใหคําปรึกษาแนะนํา สนับสนุนเจา
อาวาสรูปอื่น หนวยงานอื่นที่ดําเนินการอยู ในดานทรัพยากรบุคคล วัสดุครุภัณฑและงบประมาณ โดย
แบงเปนงบประมาณของตนเอง งบประมาณที่มีผูบริจาค งบประมาณของกลุมตางๆ ในชุมชน และ
งบประมาณจากองคกรตางๆ ที่ตนเองเปนผูประสานงาน ตลอดจนถึงเปนผูปฏิบัติการเอง เชน เปนครู
สอนศีลธรรม ออกแสดงพระธรรมเทศนา เปนตน สวนการเปรียบเทียบรูปแบบและวิธีการพัฒนา
ชุมชนของเจาอาวาสกับความคาดหวังของชุมชนอําเภอดอยสะเก็ดตอการพัฒนาชุมชนของเจาอาวาส 
พบวา สอดคลองกับความคาดหวัง ความตองการของชุมชน โดยวัดจากความตองการของชุมชน
เปนไปในลักษณะที่จะพัฒนากิจกรรม ซึ่งมีกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา กิจกรรมที่ดําเนินการดีอยู
แลว และใหดําเนินการตอไปอยางตอเน่ือง และวัดจากทัศนคติตอประโยชนของกิจกรรม ซึ่งเห็นวา
เปนกิจกรรมที่มีประโยชนมาก๔๕ 
 สิริกร เอกธีรธรรม ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนแนวปฏิบัติในสํานักงานสาธารณสุข จังหวัด
สิงหบุรี” จากผลการวิจัยพบวา การแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบชุมชนแนวปฏิบัติเปนการสรางพลังในการ
พัฒนาและชวยทําใหความรูที่แฝงอยูในคนถูกดึงออกมาเปนความรูขององคกร เปนความรูที่เกิดจาก

                                                
๔๔พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโญ), “บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน : 

กรณีศึกษาคณะสงฆอําเภอลอง จังหวัดแพร”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๔๕พระมหาสังวร เทศนํา, “บทบาทเจาอาวาสกับการพัฒนาชุมชน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐). 



 ๓๘

ประสบการณการทํางาน เมื่อนําความความรูของคนหลายๆ คน มารวมกันจึงเกิดเปนพลังแหงปญญา 
สามารถนําไปพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายได๔๖ 
 ยุทธพงศ สมร ไดวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชนบานรองกาศใต ตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร” จากผลการวิจัยพบวา 
การศึกษาปจจัยในการสรางทุนทางสังคม ทุนทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่มีปจจัยที่สงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ไดดังน้ี ๑) ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการสรางทุนทางสังคม พบ ๔ ปจจัยหลัก 
ไดแก สถาบันพระมหากษัตริย ภาครัฐ ภาคเอกชน และสภาพเศรษฐกิจ ๒) ปจจัยภายในที่สงผลตอทุน
ทางสังคม พบ ๖ ปจจัยหลัก ไดแก ครอบครัว ศาสนา วัฒนธรรม กระบวนการเรียนรูการใชภูมิปญญา
ทองถ่ิน ผูนําชุมชน และประชาสังคม ๓) ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการสรางทุนทางทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม พบ ๓ ปจจัยหลัก ไดแก แนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม/หลักเศรษฐกิจพอเพียง การคาผลิตผล
ทางการเกษตร การสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู ๔) ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการสรางทุนทางทรัพยากร
และสิ่งแวดลอมมี ๕ ปจจัยหลัก ไดแก การมีสวนรวมทางสังคม วิถีชีวิตชุมชน ภูมิปญญา ความมั่นคง 
ความสงบสุข๔๗ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ พอสรุปไดวาการพัฒนาชุมชนเปน     
เครื่องมือสําคัญที่จะพัฒนาประเทศใหมีความเขมแข็ง มีความพรอม ความสมบูรณทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ทําใหประชาชนในชุมชนมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ย่ังยืนและมีความสุขการ
พัฒนาชุมชนตามโครงการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลที่ผานมา พระสงฆเปนผูดําเนินการ
และคณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังบางคนเปนเพียงฝายเดียว ประชาชน ชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอื่นๆ มีโอกาสนอยในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนตาม
โครงการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล โดยเฉพาะการพัฒนาดาน สุขภาพอนามัย และดาน
สัมมาชีพ คณะสงฆแทบจะไมไดดําเนินการ เน่ืองจากไมมีศักยภาพที่ เพียงพอในการดําเนินการ
ดังกลาว 

๒.๖.๓) งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม 
เพื่อใหงานศึกษาวิจัยในครั้งน้ี มีเน้ือหาที่ครอบคลุมเกี่ยวกับเรื่องการมีสวนรวมน้ัน ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในหลายๆนักวิชาการที่ไดทําการศึกษาวิจัยไปบางแลว จาก
หนวยงานจากมหาวิทยาลัยตางๆ ซึ่งมีทั้งฝายบรรพชิตและคฤหัสถ โดยมีงานวิจัยดังตอไปน้ี 

พระครูเกษมสุทธิคุณ (สุขสันต สนฺตจิตฺโต) ไดวิจัยเรื่อง กระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นตอการกระบวนการมีสวนรวมของบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกดานกระบวนการมีสวนรวม

                                                
 ๔๖สิริกร เอกธีรธรรม, “การพัฒนาชุมชนแนวปฏิบัติในสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดสิงหบุรี”, วิทยานิพนธ
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร,ี ๒๕๕๐). 

 ๔๗ยุทธพงศ สมร, “การพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบานรองกาศใต 
ตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๑). 



 
 

ของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ตอเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกขอ๔๘ 

พระปลัดมนู รตนโชโต (ไตรยโชติ) ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของพระสงฆในการจัด
การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียน อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานวิชาการ รองลงมาไดแก ดานบริหารงานบุคคล และ ดานงบประมาณ 
ตามลําดับ ดานวิชาการ : ควรสรางศรัทธาแกเยาวชนใหมองเห็นคุณคาของหลักธรรมและวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา, ควรจัดซื้อ จัดสราง สื่อการเรียนรูที่สามารถเราความสนใจแกผูเรียนได และ ควร
สงเสริมใหพระสงฆที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา ไดมีโอกาสเขียนแผนการสอน
รวมกับครูประจําการ ดานงบประมาณ : ควรสรรหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม โดยอาจขอความ
สนับสนุนจากหนวยงานราชการอื่น เชน หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแกเยาวชน 
หรือหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการเผยแผพระพุทธศาสนา และ ควรระดมทุนเพื่อสงเสริมการจัด
การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา โดยใชเครือขายของคณะสงฆในระดับตําบลและอําเภอ ตามที่แตละ
โรงเรียนต้ังอยู ดานบริหารงานบุคคล : ควรจัดครูพี่เลี้ยงประจํา เพื่ออํานวยความสะดวกแกพระสงฆที่
เขาไปจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และ ควรสรางเครือขายการทํางานรวมกันของ
พระสงฆที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาของแตละโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนวัฒ
นกรรมทางการศึกษา๔๙ 
 พระมหาปยะบุตร ปฺญาวฑฺฒโน ไดวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบวาการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ควรเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาหรือนโยบายการบริหารงาน  เปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตําบล มีสวนรวมในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดข้ึน และควรสงเสริมทําความเขาใจให
ประชาชนมีการเสียภาษีบํารุงทองที่  ควรมีการจัดสรรงบประมาณไปสูประชาชนในตําบลอยางทั่วถึง 
และเปนธรรมในรูปของระบบสาธารณูปการตางๆ และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการบริหารงานเพื่อความโปรงใส เปนธรรม ใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

                                                
๔๘พระครูเกษมสุทธิคุณ (สุขสันต สนฺตจิตฺโต), “กระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน วัด โรงเรียน (บวร) 

ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”,
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๔๙พระปลัดมนู รตนโชโต, “การมีสวนรวมของพระสงฆในการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียน อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี”, พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 



 ๔๐

จัดสรรงบประมาณไปสูภาคประชาชน เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็นในการ
ประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดข้ึนอยูตลอด๕๐

 

พระมหาประเสริฐ หิตกฺกโร ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมทางการเมืองของพระสงฆไทยตาม
ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา นิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีทัศนคติตอการมีสวนรวมทางการเมืองของพระสงฆไทย โดยรวมอยูใน
ระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มี
ทัศนคติตอการมีสวนรวมทางการเมืองของพระสงฆไทย อยูในระดับปานกลางทุกดาน การมีสวนรวม
ทางการเมืองของพระสงฆไทย คือ พระสงฆถูกสังคมจํากัดสิทธ์ิ ไมมีสิทธิที่จะทําหนาที่ทางการเมือง 
ในดานรูปแบบของความเปนสมณะซึ่งจะแสดงออกโดยตรงไมได กฎหมายยังไมรองรับใหภิกษุสงฆมี
สวนรวมทางการเมืองตามสิทธิพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอยางชัดเจน สําหรับขอเสนอแนะ ควร
มีกฎหมายที่ใหสิทธิเสรีภาพในการมีสวนรวมทางการเมืองอยางเหมาะสม พระสงฆควรวางตัวเปน
กลางในการมีสวนรวมทางการเมืองตอสาธารณะโดยใหความรูหลักธรรมที่สอดคลองกับการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย๕๑ 

พระโกศล มณิรตนา ไดวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลเมือง บางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร ผลการศึกษาวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละดาน พบวา  อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
ไดแก ดานการวางแผนพัฒนาชุมชน ดานการดําเนินงานพัฒนาชุมชน ดานการติดตามตรวจสอบ และ
ดานการประเมินผล  ตามลําดับ การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมือง
บางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร พบวา ประชาชนไมมีความรูความเขาใจ และไมให
ความสําคัญเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ประชาชนไมใหความรวมมือ ไมทราบขอมูล
ขาวสาร ไมมีเวลา ขาดแรงจูงใจ  ขาดการประชาสัมพันธ และ ขาดเงินทุนในการดําเนินการเกี่ยวกับ
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และประชาชนคิดวาเปนเรื่องหนาที่ของหนวยงานของเทศบาล๕๒ 

สรุปการมีสวนรวม คือ การเปดโอกาสใหประชาชนไมวาจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออมในลักษณะของการรวมรับรู รวม
คิด รวมทํา ในสิ่งที่มีผลกระทบตอตนเองหรือชุมชน  และตองมีความเห็นพองกันในเรื่องของความ 
ตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงและความเห็นพองตองกัน จะตองมีมากจนเกิดความคิดริเริ่ม
โครงการเพื่อการปฏิบัติ  

                                                
๕๐พระมหาปยะบุตร ปฺญาวฑฺฒโน, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวน

ตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๕๑พระมหาประเสริฐ หิตกฺกโร, “การมีสวนรวมทางการเมืองของพระสงฆไทยตามทัศนคติของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๕๒พระโกศล มณิรตนา, “การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของเทศบาลเมือง บางมูลนาก 
อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 



 
 

๒.๖.๔) งานวิจัยท่ีเก่ียวกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.)     
การดําเนินงานเกี่ยวกับงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต) น้ัน เปนการ

รวมมือกันระหวาง บาน วัด โรงเรียน หรือที่เรียกวา “บวร” เพื่อความสงบสันติของสังคมไทย อันทํา
ใหเกิดความรักและสามัคคีกัน ไมแตกแยก ไดมีนักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการมี
สวนรวมของหนวยงานตางๆ กับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ดังน้ี 

พระราชปญญาภรณ (สิงหคํา ชยวํโส) ไดวิจัยเรื่อง กระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบมี

สวนรวมภายใตรูปแบบธนาคารความดี สําหรับหนวยอบรมประชาชน ผลการวิจัยพบวา ความดีและ

ความมีคุณธรรมน้ัน เปนรากฐานสําคัญของสังคม เปนอุดมการณที่กอใหเกิดประโยชนและความสุข

แกทุกฝาย ไมมีความรุนแรง ลางผลาญ ไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความเอื้อเฟอแบงปน สามารถ

พัฒนาบุคลากรในสังคมไดอยางสรางสรรคทั้งทางรางกายจิตใจ และสติปญญา พระพุทธศาสนามี

หลักการในการพัฒนาสังคมไปสูสังคมที่มีคุณธรรม ๘ ประการ คือ ความถูกตอง ความเสมอภาค 

ความยุติธรรม ความสันติ ความพอเพียง สามัคคีธรรม การพึ่งพาอาศัย การมีศรัทธาและปญญา ซึ่งถา

สังคมใดมีธรรมเหลาน้ีทั้งหมด สังคมน้ันก็จะมีความสงบสุข มีการเกื้อกูลแบงปน และชวยพัฒนา

บุคคลใหเปนผูมีความสุจริต สามารถกาวขามไปสูการหลุดพนจากกิเลส ตัณหา ความอยากตางๆ ได

หรือสามารถเขาถึงธรรมได  

การจัดต้ังกลุมธนาคารความดีของชุมชนวัดศรีเมืองมูลตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัด

เชียงราย เกิดข้ึนภายใตหนวยงานที่เรียกวา “หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล” มีแนวคิดในการ

จัดต้ังธนาคารความดี ๒ ประการ  คือ ๑) เพื่อปองกันสิ่งไมดี  มุงเนนการพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณภาพ  

สามารถที่จะดําเนินชีวิตไปไดอยางสงบสุข ๒) เพื่อพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนความดี โดยนํา

หลักการทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในลักษณะของคะแนนความดี โดยมีเปาหมายหลัก คือ

เพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา การเสริมสรางความดีและสงัคมคุณธรรม การจัดสวัสดิการชุมชน เปน

ตน ผลจากการดําเนินการธนาคารความดี สามารถทําใหคนในชุมชนมีความสุข มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู โดยไดรับคาความดีเปนสิ่งตอบแทนแลวสามารถนํามาแลกเปนสิ่งของได   

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในหนเหนือ มีกระบวนการและหลักการที่คลายคลึงกัน 

คือ การนําหลักการ ๘ ประการ คือ หลักศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพ สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษา

สงเคราะห สาธารณสงเคราะห กตัญูกตเวที และหลักสามัคคีธรรม มาประยุกตใชในการพัฒนา

บุคคลและสังคม โดยมีเปาหมายของการดําเนินการ คือเพื่อการเผยแผพระพุทธศาสนา การปฏิบัติ

ตามหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน การพัฒนาสังคม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม การจัดสวัสดิการชุมชน และ การสงเคราะหชุมชน การใชหลักการทางพระพุทธศาสนา

ควบคูกับการพัฒนาชีวิต และสังคม เพื่อใหบุคคลพึ่งพาตนเองได มีการยึดมั่นในการทําความดี  มีการ

ชวยเหลือแบงปนสรางความผูกพันดวยกิจกรรมการพัฒนา มีการสื่อสารเพื่อใหคนเขาถึงสัจธรรมดวย

วิถีการปฏิบัติ และมีการฝกตามหลักไตรสิกขาและหลักภาวนา ๔ เพื่อใหบุคคลทําประโยชนตน



 ๔๒

สมบูรณ พึ่งพาตนเองไดในทุกทาง ใหมีความพรอมที่บําเพ็ญประโยชนเพื่อผูอื่นดวยความเสียสละ  

จากน้ันควรมีการพัฒนาสังคมใหไปสูสังคมคุณธรรมที่เกิดประโยชนและความสุขของทุกคนในสังคม๕๓  
พระครูนิวิฐสุภาจารคุณ (กิตติมศักด์ิ เสนาวะนา) ไดวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆและการ

พัฒนารูปแบบการฝกอบรมหนวยอบรมประชาชน  : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลแมสาย หมูที่ ๘ ตําบล
แมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาของประชาชนของหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลเขตเทศบาลตําบลแมสาย หมูที่ ๘ ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัด
เชียงราย พบวา ในภาพรวมระดับสภาพปญหาทั้ง ๖ ดาน อยูในระดับมาก พิจารณารายละเอียดดาน
ตางๆ พบวา ปญหาดานสังคม ปญหาดานการศึกษา ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาดานศาสนา มี
คาเฉลี่ยในระดับมาก สวนปญหาดานครอบครัว และ ปญหาดานสาธารณสุขมีคาเฉลี่ยในระดับปาน
กลาง  
 บทบาทของพระสงฆในหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของหนวยอบรมประชาชนประจํา
เขตเทศบาลตําบลแมสาย หมูที่ ๘ ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย พบวา ในภาพรวม
ระดับบทบาททั้ง ๕ ดาน อยูในระดับมาก รายละเอียดตางๆ มีดังน้ี ดานการเปนศูนยประสานงาน
ระหวางรัฐ วัด บาน ดานเปนศูนยรวมขอมูลขาวสาร ดานการสงเคราะหอนุเคราะหประชาชน ดาน
การเปนศูนยรวมความคิดทุกหมูเหลา มีคาเฉลี่ยในระดับมาก สวนดานการอบรมใหความรู มีคาเฉลี่ย
ในระดับปานกลาง๕๔    

    พระครูพิบูลพัฒนโกศล (ประเสริฐ  ธีรปฺโ) ไดศึกษาเรื่อง “ศึกษาการมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชน  : ศึกษาเฉพาะกรณีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดแพร”มี
วัตถุประสงคเพื่อ ๑) เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลในจังหวัดแพรและ ๒) เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางแกไขการมีสวนรวมของ
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนประชากรที่ใชในการศึกษาคือพระสงฆที่เปนพระสังฆาธิการซึ่งดํารง
ตําแหนงคณะ กรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดแพร๕๕  
  ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน ดานศึกษาสงเคราะห 
ดานสาธารณสงเคราะห ดานกตัญูกตเวทิตาธรรมและดานสามัคคีธรรม อยูในระดับมาก ดาน
ศีลธรรมวัฒนธรรมและดานสันติสุข อยูในระดับปานกลาง ดานสุขภาพอนามัยและสัมมาชีพ อยูใน
ระดับนอย และโดยภาพรวมแตละดานพบวาพระสงฆมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนอยูในระดับปาน

                                                
๕๓พระราชปญญาภรณ (สิงหคํา ชยวํโส), กระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบมีสวนรวมภายใตรูปแบบ

ธนาคารความดี สําหรับหนวยอบรมประชาชน, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๕๔พระครูนิวิฐสุภาจารคุณ (กิตติมศักดิ์ เสนาวะนา), “บทบาทพระสงฆและการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
หนวยอบรมประชาชน  : กรณีศึกษาเทศบาลตําบลแมสาย หมูที่ ๘ ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย”, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๔). 

๕๕พระครูพิบูลพัฒนโกศล (ประเสริฐ ธีรปฺโ), “ศึกษาการมีสวนรวมของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน  : 
ศึกษาเฉพาะกรณีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในจังหวัดแพร”, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 



 
 

กลาง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนคือ ภูมิลําเนา อายุ พรรษา ระดับการศึกษา
และวุฒิการศึกษาทางธรรม แตวุฒิการศึกษาทางบาลีไมมีผลตอการพัฒนาชุมชน  
 กลุมตัวอยางเสนอแนะวา ควรปรับปรุงวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือ การออกเผยแผประชาสัมพันธเสริมสรางศีลธรรมและ      
วัฒนธรรม โดยยึดแนวปฏิบัติทางดานรณรงค สงเสริมอยางตอเน่ืองและชัดเจน จัดกิจกรรมการมีสวน
รวมในการแกไขปญหาตอผูนําชุมชนผูนําหมูบานผูนําองคกรที่เห็นผลเปนรูปธรรมและวางตนใหเปนที่
นาเคารพนับถือของประชาชน       
 พระมหาอยู นางจันทร ไดวิจัยเรื่อง บทบาทในการพัฒนาชุมชนของหนวยงานอบรม
ประชาชนประจําตําบลบานแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา ระดับบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลบานแปะ อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม 
พบวา ในภาพรวมระดับบทบาททั้ง ๕ ดาน อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายละเอียดดานตาง ๆ 
พบวา มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๒ ดาน คือ ดานการเปนศูนยรวมพลังในการปองกัน
หมูบานและดานการเปนศูนยรวมขาวสาร และระดับปานกลาง ๓ ดาน คือ ดานการเปนศูนย
ประสานงานระหวางรัฐ วัด บาน ดานการเปนศูนยรวมดานความคิดเห็นทุกหมูเหลา และดานการ
สงเคราะหและอนุเคราะหประชาชน 
 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาชุมชนของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลบานแปะ อําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม พบวา อุปสรรคทั้ง ๕ ดาน ตามลําดับ ไดแก ดานการสงเคราะหและ
อนุเคราะหประชาชน เชน ไมมีการฝกอาชีพโดยการรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาความยากจนที่ย่ังยืน 
และไมไดรับความรวมมือจากภาครัฐเทาที่ควร ดานการเปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบานใหเกิด
สันติสุข เชน เยาวชนยังขาดการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการประสานงานในความรวมมือ
เรื่อง ความปลอดภัยยังไมจริงจัง ดานการเปนศูนยรวมความคิดทุกหมูเหลา เชน ประชาชนไมเขาใจ
บทบาทและหนาที่ เพราะขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ เปนศูนยรวมความคิดของประชาชน 
และขาดการลงพื้นที่ เพื่อทําเขาใจปญหาสาธารณะ ดานการเปนศูนยประสานงานระหวางรัฐ วัด บาน 
เชน ขาดสถานที่ประจําศูนยรวม และขาดการประสานระหวางกลุม และบุคคลที่เกี่ยวของ และดาน
การเปนศูนยรวมขอมูลขาวสาร เชน ขาดศูนยรวมขอมูล ขาวสาร และขาดการประชาสัมพันธ
แหลงขอมูลขาวสาร ประชาชนผูตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นตอประเด็นตาง ๆ ดังกลาวมาน้ี วา
เปนปญหาอุปสรรคของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลอยูในระดับปานกลางทุกดาน๕๖ 

พระอธิการจรัล อภินนฺโท ไดวิจัยเรื่อง“การปฏิบัติงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
(อ.ป.ต.) ของพระสงฆในเขตอําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยไดพบวา ระดับของบทบาทการ
ปฏิบัติงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อชวยเหลือสังคมของพระสงฆ ในการปฏิบัติงานทั้ง 
๘ ดาน สรุปภาพรวมของบทบาท ไดวา ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม พบวา อยูในระดับมาก โดยมีระดับ
การปฏิบัติมากที่สุดคือ จัดโครงการประเพณี เดือนสี่เปง (ทานขาวใหม) ดานสุขภาพ อยูในระดับปาน
กลาง โดยมีระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด คือการปลูกตนไม, การบวชปา, บวชตนไม, เพื่ออนุรักษปา
                                                

๕๖พระมหาอยู นางจันทร, “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของหนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบลบาน
แปะ  อํา เภอจอมทอง  จั งหวัด เชี ย งใหม” ,  วิทยานิพนธ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ,  (บัณฑิต วิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐). 



 ๔๔

ไม ดานสัมมาชีพ อยูในระดับปานกลาง  โดยมีระดับการปฏิบัติงานมาก คือ สงเสริมการประกอบอาชีพ
หลัก เชน อาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานสันติสุข อยูในระดับมาก โดยมี
ระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด คือวัดรวมกับผูนําชุมชนจัดประชาคมหมูบานเพื่อหาแนวทางแกไขปญหา
ที่เกิดข้ึนในชุมชน ดานศึกษาสงเคราะห อยูในระดับปานกลาง  โดยที่ระดับการปฏิบัติงานมาก คือมีการ
มอบทุนการศึกษาแกพระภิกษุ สามเณรที่สอบผาน พระปริยัติในแตละช้ัน ดานสาธารณสงเคราะห อยู
ในระดับมาก โดยมีระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด คือ รวมกับประชาชนบูรณปฏิสังขรณ ปรับปรุง
ซอมแซมวัด  ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม อยูในระดับมาก โดยมีระดับการปฏิบัติงานมากที่สุด คือ จัด
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๑๒ สิงหาคม และวันที่ ๕ ธันวาคม ประจําทุกป  และดาน
สามัคคี อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  โดยระดับการปฏิบัติมากที่สุด คือ จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความ
สามัคคีในชุมชนโดยใชวัดเปนศูนยกลาง๕๗   

สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.)  การ
สงเสริมใหพระสงฆมีบทบาทในการเผยแผหลักธรรมคําสอนไปสูประชาชนทุกเพศทุกวัยเพื่อให
ประชาชนสามารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองตามกาลเทศะและ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลเหมาะสมกับเพศวัยขอแตละคนน้ัน จะตองดําเนินการตามข้ันตอน
และรูจักใชโอกาสในการเขาถึงประชาชน กําหนดทิศทางใหชัดเจน วางแผนในการเผยแผเชิงรุก โดย
ศึกษาไดจากงานวิจัยตางๆ  
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวทางของหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล และผลการวิจัยตางๆ ผูวิจัยไดสังเคราะหประมวลงานวิจัยหลักใน
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวทางของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวทางของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีงานวิจัยหลักที่เกี่ยวของ สามารถสรุปไดตามตารางที่ ๒.๖ 
ดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
๕๗พระอธิการจรัล อภินนฺโท, “การปฏิบัติงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.)ของพระสงฆใน

เขต อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๖). 



ตารางท่ี ๒.๕ สรุปงานการสังเคราะหการวิจัยที่เกี่ยวของกับหัวขอวิจัยบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตามแนวทางของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๑ บทบาทของพระสงฆจังหวัดเพชรบุรี
ในการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง 

พระครูสุนทรวัชรการ (อําพล 
วณิชยธิติกาล)  
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๔ ปริมาณ พระสงฆมีบทบาทในการเสริมสรางชุมชนให
เขมแข็ง ที่มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับสูงที่สุด ไดแก 
สอนธรรมศึกษาแลวสอดแทรกเน้ือหาที่เกี่ยวของ
กับการสรางชุมชนใหเขมแข็ง รองลงมา ไดแก
โน มน าวจิ ตใจให ประชาชนตระหนักถึ ง
ความสําคัญในการสรางชุมชนใหเขมแข็ง และที่
มีคาเฉลี่ยอยูในอันดับตํ่าที่สุด ไดแก จัดฝกอบรม
หลักสูตรระยะสั้นที่สามารถพัฒนาอาชีพของ
ชาวบานในชุมชน 

๒ บทบาทของพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา
เฉพาะกรณี พระสั งฆา ธิการใน
จังหวัดภูเก็ต 

พระมหาชวลิต ชาตเมธี  (คง
แกว) 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๒ ปริมาณ พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆทั้ง ๖ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง และเมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา 
พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นตอบทบาทใน
การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการ
ในจังหวัดภูเก็ตในดานการปกครองและดาน
การสาธารณูปการ อยูในระดับมาก สวนดาน
การเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการศาสน
ศึกษา ดานการสาธารณสงเคราะห และดาน
การศึกษาสงเคราะหอยูในระดับปานกลาง 

๔๕ 



 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๓ บทบาทเจ าอาวาสในการบริหาร
จัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ
อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 

พระสุพิศ วันทะวงษ 
( ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุบลราชธานี) 

๒๕๕๑ ปริมาณ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา เจาอาวาสมีบทบาทในการ
บริหารจัดการวัด ดานการปกครองและดานสา
ธารณสงเคราะหอยูในระดับมาก สวนดานอื่นๆ 
อยูในระดับปานกลาง เจาอาวาส พระภิกษุ
สามเณร และคณะกรรมการบริหารวัดมีความ
คิดเห็นตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหาร
จัดการวัดทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

๔ บทบาทของ วัด ไร ขิ งที่ มี ตอการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในเขตตําบลไรขิง อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

พระสมุหทรง สฺโต (ทอง
คุม) (มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ ประชาชนมีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ผลการเปรียบเทียบบทบาทของวัด
ไร ขิ งที่มีตอการส งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตตําบลไรขิง อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ไมแตกตางกัน วัดไรขิงมี
บทบาทในการสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน
ในเขตตําบลไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม เปนอยางมาก และมีบทบาทโดยใช
การบริหารกิจการคณะสงฆเขามาสงเสริม
คุณภาพชีวิตประชาชน ซึ่งประกอบดวย ๓ 
ดาน ดวยกัน ดานการเผยแผ การพัฒนาจิตใจ 
และดานการสาธารณสงเคราะห 

๔๖ 



 
 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๕ บทบาทของพระสงฆในการอนุรักษ
พิพิธภัณฑพื้นบานในจังหวัดนครปฐม 

พระภานุมาตร พฺรหฺมปฺโ 
(เนโส) (มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ พิพิธภัณฑพื้นบานในจังหวัดนครปฐม ต้ังแต
อดีตจนถึงปจจุบันน้ันสวนใหญเปนการนําวัตถุ
มาจัดแสดง  ซึ่ งแสดงให เห็นถึงคุณคาของ
วัฒนธรรมพื้นบาน อีกทั้งยังเปนการสะทอนให
เห็นถึงบทบาทของคนในแตละสังคม แตละ
ทองถ่ิน เกิดความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเปนการแสดงใหคนตาง
ทองถ่ินใหเกิดความรู  ความเขาใจถึงความ
เปนมาของวัฒนธรรมในแตละทองถ่ินอยาง
ถูกตอง 

๖ ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มี
ตอบทบาทในการพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆในเขต อําเภอบานแพว 
จังหวัดสมุทรสาคร 

พร ะครู ส าคร กิ จ จ า นุ กู ล 
(วิศิษฐ จนฺทโน)  
 (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๔ ปริมาณ ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชนที่มีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนของพระสงฆในเขตอําเภอ
บ า น แ พ ว  จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร  พ บ ว า 
พุทธศาสนิกชนมีความคิดเห็นตอบทบาทใน
การพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ในภาพรวมอยู
ระดับมาก 

 
 
 
 

๔๗ 



 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๗ บทบาทพระสงฆ ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน : กรณีศึกษา
คณะสงฆอําเภอลอง จังหวัดแพร 

พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สม
จิตร อธิปฺโ) 

๒๕๕๔ ปริมาณ ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของ
ประชาชนตอบทบาทของพระสงฆ ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก 

๘ บทบาทเจาอาวาสกับการพัฒนา
ชุมชน 

พระมหาสังวรณ เทศนํา 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

๒๕๕๐ ปริมาณ เจ าอาวาสมีรูปแบบในการพัฒนาชุมชน
แบงเปน ๓ กลุมใหญ คือ ๑) การพัฒนาดาน
จิตใจ แบงออกเปน ๒๔ รูปแบบ ๒) การ
พัฒนาดานคุณภาพชีวิต แบงออกเปน ๑๙ 
รูปแบบ และ ๓)  การพัฒนาอาชีพ แบ ง
ออกเปน ๑๒ รูปแบบ สอดคลองกับความ
คาดหวัง ความตองการของชุมชน โดยวัดจาก
ความตองการของชุมชนเปนไปในลักษณะที่จะ
พัฒนากิจกรรม วา กิจกรรมที่ดําเนินการดีอยู
แลว และใหดําเนินการตอไปอยางตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 

๔๘ 



 
 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๙ การพัฒนาชุมชนแนวปฏิบั ติ ใน
สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดสิงหบุรี 

สิริกร เอกธีรธรรม 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี) 

๒๕๕๐ ปริมาณ การแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบชุมชนแนวปฏิบัติ
เปนการสรางพลังในการพัฒนาและชวยทําให
ความรูที่แฝงอยูในคนถูกดึงออกมาเปนความรู
ขององคกร เปนความรูที่เกิดจากประสบการณ
การทํางาน เมื่อนําความความรูของคนหลายๆ 
คน มารวมกันจึงเกิดเปนพลั งแห งปญญา 
สามารถนําไปพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายได 

๑๐ การพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดลอม
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
ชุมชนบานรองกาศใต ตําบลรองกาศ 
อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 

ยุทธพงศ สมร 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

๒๕๕๑ ปริมาณ ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการสรางทุนทาง
สังคม ไดแก สถาบันพระมหากษัตริย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสภาพเศรษฐกิจ ปจจัยภายใน
ที่ส งผลตอทุนทางสังคมไดแก  ครอบครัว 
ศาสนา วัฒนธรรม กระบวนการเรียนรูการใช
ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูนําชุมชน ปจจัยภายนอกที่
สงผลตอการสรางทุนทางทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ไดแก หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
การคาผลิตผลทางการเกษตร การสื่อสาร
แลกเปลี่ยนความรู ๔) ปจจัยภายนอกที่สงผล
ตอการสรางทุนทางทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
ไดแก การมีสวนรวมทางสังคม วิถีชีวิตชุมชน 
ภูมิปญญา ความมั่นคง ความสงบสุข 

๔๙ 



 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๑๑ กระบวนการมีสวนรวมระหวางบาน 
วัด โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ เขตลาดกระบัง 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

พระครูเกษมสุทธิคุณ (แสง
มณี รัตนากร)  
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับปาน
กลางทุกดาน มีความคิดเห็นตอเกี่ยวกับปญหา
อุปสรรคในกระบวนการมีสวนรวมของบาน วัด 
โรงเรียน (บวร) ตอการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

๑๒ การมีสวนรวมของพระสงฆในการจัด
การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียน อําเภอบานลาด จังหวัด
เพชรบุรี 

พ ร ะ ป ลั ดม นู  ร ตน โ ช โ ต 
(ไตรยโชติ) 
 (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๕ ปริมาณ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานวิชาการ 
รองลงมาไดแก ดานบริหารงานบุคคล และ 
ดานงบประมาณ ตามลําดับ  

๑๓ การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัด
ชลบุรี   

พระมหาปยะบุตร  
ปฺาวฑฺฒโน 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ ควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาหรือนโยบายการ
บริหารงาน  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาตําบล มีสวนรวมในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการบริหาร
สวนตําบลจัดข้ึน  และควรสงเสริมทําความ
เขาใจใหประชาชนมีการเสียภาษีบํารุงทองที่   

 

๕๐ 



 
 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๑๔ การมีสวนรวมทางการเมืองของ
พระสงฆไทยตามทัศนคติของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

พระมหาประเสริฐ หิตกฺกโร 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๕ ปริมาณ โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยที่มีทัศนคติตอการมีสวนรวม
ทางการเมืองของพระสงฆไทย อยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน  

๑๕ การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลเมือง บาง
มูลนาก อําเภอบางมูลนาก จังหวัด
พิจิตร 

พระโกศล มณิรตนา 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๕ ปริมาณ โดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง  เมื่ อ
พิจารณารายละเอียดในแตละดาน พบวา  อยู
ในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก ดานการ
วางแผนพัฒนาชุมชน ดานการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชน ดานการติดตามตรวจสอบ และ
ดานการประเมินผล  ตามลําดับ  

๑๖ กระบวนการสรางสังคมคุณธรรม
แบบมี ส วนร วมภายใต รู ปแบ บ
ธนาคารความดี สําหรับหนวยอบรม
ประชาชน 

พระราชปญญาภรณ (สิงห
คํา ชยวํโส) 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ คุณภาพ การวิจัยพบวา ความดีและความมีคุณธรรมน้ัน 

เปนรากฐานสําคัญของสังคม เปนอุดมการณที่

กอใหเกิดประโยชนและความสุขแกทุกฝาย ไม

มีความรุนแรง ลางผลาญ ไมเบียดเบียนซึ่งกัน

และกัน มีความเอื้อเฟอแบงปน สามารถ

พัฒนาบุคลากรในสังคมไดอยางสรางสรรคทั้ง

ทางรางกายจิตใจ และสติปญญา  

 

๕๑ 



 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๑๗ บทบาทพระสงฆและการพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมหนวยอบรม
ประชาชน  : กรณีศึกษาเทศบาล
ตําบลแมสาย หมูที่ ๘ ตําบลแมสาย 
อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

พระครู นิ วิฐสุภาจารคุณ 
(กิตติมศักด์ิ เสนาวะนา) 
( ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงราย) 

๒๕๕๔ ปริมาณ สภาพปญหาของประชาชนของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลเขตเทศบาลตําบลแม
สาย หมูที่  ๘ ตําบลแมสาย อําเภอแมสาย 
จังหวัดเชียงราย พบวา ในภาพรวมระดับ
สภาพปญหาทั้ ง  ๖ ด าน อยู ในระดับมาก 
พิจารณารายละเอียดดานตางๆ พบวา ปญหา
ดานสังคม ปญหาดานการศึกษา ปญหาดาน
เศรษฐกิจ ปญหาดานศาสนา มีคาเฉลี่ยใน
ระดับมาก  

๑๘ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห น ว ย อ บ ร ม
ประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
ของพระสงฆในเขต อําเภอพราว 
จังหวัดเชียงใหม 

พระอธิการจรัล อภินนฺโท 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ ระดับของบทบาทการปฏิบัติงานหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล เพื่อชวยเหลือสังคม
ของพระสงฆ ในการปฏิบัติงานทั้ง ๘ ดาน สรุป
ภาพรวมของบทบาท ไดวา ดานศีลธรรมและ
วัฒนธรรม พบวา อยูในระดับมาก โดยมีระดับ
การปฏิบัติมากที่สุดคือ จัดโครงการประเพณี 
เดือนสี่เปง(ทานขาวใหม) ดานสุขภาพ อยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีระดับการปฏิบัติงานมาก
ที่สุด คือการปลูกตนไม, การบวชปา, บวช
ตนไม, เพื่ออนุรักษปาไม ดานสัมมาชีพ อยูใน
ระดับปานกลาง  โดยมีระดับการปฏิบัติงานมาก  

๕๒ 



 
 

ตารางท่ี ๒.๕ (ตอ) 

ลําดับ ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง/หนวยงาน พ.ศ. ประเภทงานวิจัย ผลการวิจัย 

๑๙ บทบาทในการพัฒนาชุมชนของ
หนวยงานอบรมประชาชนประจํา
ตําบลบานแปะ อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม  

พ ร ะมห าอ ยู  น า ง จั นท ร
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

๒๕๕๐ ปริมาณ ไดระดับบทบาทในการพัฒนาชุมชนของหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลบานแปะ อําเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม พบวา ในภาพรวม
ระดับบทบาททั้ง ๕ ดาน อยูในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณารายละเอียดดานตาง ๆ พบวา มี
ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ๒ ดาน คือ 
ดานการเปนศูนยรวมพลัง ในการปองกัน
หมูบานและดานการเปนศูนยรวมขาวสาร และ
ระดับปานกลาง ๓ ดาน  

๒๐ การนําเสนอระบบการฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล ของคณะสงฆหนกลางใน
อุ ป ถั ม ภ ข อ ง ก ร ม ก า ร ศ า ส น า 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ณรงคศักด์ิ โพธ์ิออง 
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

๒๕๔๘ ปริมาณ สภาพของหนวย อ.ป.ต. ในปจจุบันมีการ
ดําเ นินงานฝกอบรมประชาชนนอยมาก 
หลักสูตรที่ยังคงมีการอบรมอยู คือ ศีลธรรม 
ปญหาคือคณะกรรมการขาดความรูความ
เขาใจในการฝกอบรม ขาดแนวทางในการ
ปฏิบัติ ประชาชนไมใหความรวมมือจึงมีความ
ตองการระบบ ที่ใชเปนแนวทางในการจัดการ
ฝกอบรม ของหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลหนกลาง  

 

๕๓ 



๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิชาการตางๆ แลวผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดของหลักธรรม
สําหรับใชในการบริหารพัฒนาทองถ่ินในการชวยเหลือสังคมตามระเบียบของมหาเถรสมาคม มี ๘ 
ดาน คือ ๑) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม ๒) ดานสุขภาพอนามัย ๓) ดานสัมมาชีพ ๔) ดานสันติสุข ๕) 
ดานศึกษาสงเคราะห ๖) ดานสาธารณสงเคราะห ๗) ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม ๘) ดานสามัคคีธรรม 
 โดยจะศึกษาจากพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี วามี
ระดับการปฏิบัติตามหลักธรรมทั้ง ๘ ดานอยูในระดับใด และเพื่อใหการศึกษามีความชัดเจนใน
ประเด็นมากย่ิงข้ึน ผูวิจัยจึงไดสรางกรอบแนวความคิดในการวิจัยครั้งน้ี ดังตอไปน้ี 

ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก คือ สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก สถานภาพ อายุ พรรษา ระดับการศึกษาสายสามัญ และตําแหนงทางคณะสงฆ  
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ตามแนวทางของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ๘ ดาน คือ ๑)
ดานศีลธรรมวัฒนธรรม ๒) ดานสุขภาพอนามัย ๓) ดานสัมมาชีพ ๔) ดานสันติสุข ๕) ดานศึกษา
สงเคราะห ๖) ดานสาธารณสงเคราะห ๗) ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม ๘) ดานสามัคคีธรรม ในอําเภอ
เมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



 
 

 
      
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ขอมูลประชากร คือ 
- สถานภาพ 
- อาย ุ
- พรรษา 
- ระดับการศึกษาสายสามัญ 
- ตําแหนงทางคณะสงฆ 

 

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาชุมชนตามแนวทางของหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล ใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ๘ 
ดาน คือ 
๑ ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม 
๒ ดานสุขภาพอนามัย 
๓ ดานสัมมาชีพ 

๔ ดานสันติสุข 

๕ ดานศึกษาสงเคราะห 
๖ ดานสาธารณสงเคราะห 
๗ ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม 

๘ ดานสามัคคีธรรม 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
ชุมชนตามแนวทางของหนวย

อบรมประชาชนประจําตําบล ใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

จากการสัมภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน  ๗  ทาน 
 

ตัวแปรตน 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 

๕๕ 


